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In deze brief behandelen wij de volgende onderwerpen: 
Uitwerking Motie Vreemd: Menselijke maat voor mensen in de bijstand door middel van: 

• de beleidsregels ‘Vrijlating giften in de bijstand’ 
• de beleidsregels ‘Nadere regels Tijdelijke regeling stimulering deeltijdwerk gemeente 

Renkum’ 
 

Aanleiding 

Halverwege vorig jaar kwam de gemeente Wijdemeren in het nieuws vanwege de ‘casus 
boodschappentas’. 
De gemeente Wijdemeren had een gedeelte van de bijstandstuitkering van een inwoner 
teruggevorderd, omdat deze inwoner door haar moeder structureel voorzien werd van 
boodschappen. De casus zette veel in beweging.  
 

En hoewel de Centrale Raad van Beroep de gemeente in het gelijk heeft gesteld, leidde deze casus 
tot veel discussie over de menselijke maat in de bijstand. De toeslagenaffaire heeft de discussie 
rond zelfredzaamheid en de menselijke maat verder aangejaagd. 
 
Reflecterend op het bovenstaande heeft uw raad op 31 maart 2021 de ‘’Motie Vreemd: Menselijke 
maat voor mensen in de bijstand’’ aangenomen. 
 

In deze motie heeft u het college opgedragen om 

• een maximale vrijstelling van giften tot € 1.200 per jaar voor kosten waar de 
bijstandsnorm in voorziet in te voeren en; 

• een bijverdienpremie vast te stellen van € 215 per maand voor deeltijdwerkenden met een 
bijstandsuitkering. 

 
Daarnaast heeft u de wens om in de communicatie met de doelgroep duidelijk te maken wat wel en 
niet als een gift geldt. 

 
Het centraal stellen van de menselijke maat in de bijstand heeft een brede context. Deze transitie 
vraagt om een cultuuromslag waarin de opdracht vanuit de Motie Vreemd slechts een onderdeel is. 
Als uitwerking van deze motie zijn eind vorig jaar door het college de beleidsregels ‘Vrijlating giften 
Participatiewet’ en ‘Nadere regels tijdelijke regeling stimulering deeltijdwerk gemeente Renkum.’ 
vastgesteld. In deze brief leest u kort de inhoud en achtergrond van deze beleidsregels. 
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Giften in de bijstand - beleidsregels ‘Vrijlating giften participatiewet’ 
Wanneer het voor bijstandsgerechtigden onduidelijk is wat een gift is en wanneer deze wel of niet 
gekort wordt op de uitkering kan dit leiden tot onzekerheid en stress. Mogelijk kan deze 
onduidelijkheid ook onbedoeld leiden tot een schending van de inlichtingenplicht, wat gezien wordt 
als fraude. Een dergelijke situatie is niet wenselijk. De menselijke maat moet terug in de bijstand. 

 
Om de menselijke maat terug te brengen in de bijstand heeft het college de wens om inwoners 
meer ruimte te geven bij giften in de bijstand. Daarmee wordt voorkomen dat inwoners onbedoeld 
met sancties worden bestraft bij kleine giften.  
 
De Participatiewet bepaalt dat giften niet worden aangemerkt als inkomen van een inwoner, voor 

zover het college van oordeel is dat deze giften vanuit de bijstand gerechtvaardigd zijn. Het college 
heeft dus beleidsvrijheid om te bepalen in welke mate een gift aan deze voorwaarde voldoet.  
 
In het verleden heeft de Centrale Raad van Beroep vastgesteld dat giften ter hoogte van eenmaal 

de maandnorm voor de bijstand redelijk zijn. Het vrijlaten van een gift van € 1.200 per jaar is 
hiermee in overeenstemming.  
 

In deze beleidsregel is dan ook vastgelegd dat inwoners tot € 1.200 per jaar aan vrij besteedbare 
giften mogen ontvangen zonder dat dit gevolgen heeft voor het recht op bijstand of de hoogte van 
de uitkering. 
 
De lijst met vrijstellingen voor giften is niet uitputtend. Bij het vrijstellen van de giften staat een 
cultuur van vertrouwen en aandacht centraal. Het voeren van een open en laagdrempelig gesprek 
over giften is daarbij het uitgangspunt. 

 
Bijverdienpremie - beleidsregels ‘Nadere regels Tijdelijke regeling stimulering 
deeltijdwerk gemeente Renkum’ 
Daarnaast heeft uw raad het college opgedragen dat aan uitkeringsgerechtigden een premie 
verstrekt moet worden als zij in deeltijd werkten. De zogenaamde bijverdienpremie. 

 

Gemeente Renkum wil deeltijdwerk in de bijstand stimuleren en de betrokken inwoners financieel 
belonen voor deeltijdwerk. Deeltijdwerk kan voor een inwoner toegevoegde waarde hebben als 
stap naar volledige uitstroom naar werk. Daarnaast dient het ook als invulling van 
maatschappelijke en economische participatie zo lang als volledige uitstroom naar werk (nog) niet 
mogelijk is. Deeltijdwerk heeft voor inwoners voordelen o.a. door het kunnen leveren van een 
bijdrage naar vermogen. Deze bijdrage kan zijn: het hebben van verantwoordelijkheden door werk, 
sociale contacten en de eigen ontwikkeling die werk met zich brengt. 

 
Deeltijdwerk is ook in het voordeel van de gemeente omdat dit de bijstandslasten laat dalen. Om 
te onderzoeken wat de effecten zijn van het gericht stimuleren van deeltijdwerk stelt de gemeente 
de tijdelijke regeling stimulering deeltijdwerk in. De gemeente zet zich zo gedurende een periode 
van twee jaar in om te kijken wat de effecten van dit stimuleringsbeleid zijn en welke 
mogelijkheden concreet hierdoor ontstaan. Het doel van het experiment is het versterken van de 
bestaanszekerheid en het motiveren van bijstandsgerechtigden. Met de bijverdienpremie hoopt het 

college inwoners te ondersteunen bij het aangaan van een deeltijdbaan. 

 
Hoogte van de bijverdienpremie: 

- De bijverdienpremie is 25% van het inkomen uit arbeid in de afgelopen zes maanden met 
een maximum van € 215 per maand en tevens met een maximum van € 2580 per jaar. 

 

Communicatie 
Op de website is kennisgeving en toelichting van deze beleidsregels geplaatst. Daarnaast worden 
alle inwoners geïnformeerd via het spelregelboekje dat aan alle uitkeringsgerechtigden wordt 
verzonden. Zoals beschreven in de aanleiding voor deze brief is het van belang dat de inwoner 
wordt geïnformeerd over het voornemen van de Motie Vreemd: een open gesprek aangaan met de 
inwoner waarin de cultuur van aandacht en vertrouwen centraal staat. 
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