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Korte terugblik op de gestelde vragen

(
Wat zijn de vereisten voor een toekomstbestendige organisatie en een

toekomstbestendig bestuur gezien de opgaven waar Renkum voor
staat?

\

En in hoeverre voldoen deze alternatieven aan de bovengenoemde
vereisten en wat zijn dan de consequenties voor inwoners, bestuur en

. organisatie?

\ J
[ Wat zijn de noodzakelijke aanpassingen om aan deze vereisten te A
voldoen (wanneer Renkum als zelfstandige gemeente verder wil) en
wat zijn de consequenties daarvan voor inwoners, bestuur, en
\_ organisatie? )
4 Welke alternatieve scenario’s zijn beschikbaar? )

J

2
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Onderzoeksopzet

OVERZICHT

Een vr aag om per S pec tl ef Wat zijn opinies en feiten over presteren en bestuurskracht van de

gemeente? Hoe ziet formatie in benchmarks er uit t.o.v. andere ver-
gelijkbare gemeenten? Voorbeelden van top en zorgelijke prestaties?
N o

1. Analyse van de gemeente INZICHT

. . Waar zitten knelpunten en kwetsbaarheden? En wat laten activiteiten,
2. Inzichten in knel pW’ benchmarks en bronnen zien als de oorzaken? Welke opties ziin
3 . U itZi C ht voor d e tO e t beschikbaar om prestaties en meer bestuurskracht te verbeteren?

oy
"

UITZICHT

Welke perspectieven zijn mogelijk (scenario’s) om kijkende naar
overzicht en witzicht te komen tot werkbare toekomstgerichte en
duurzame oplossingen?
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Conclusie na Nota van Bevindingen

-
Prachtige ligging
In het groen, dicht bij de stad
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Financieel kwetsbaar
3 Weinig speelruimte
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Waar liggen optimalisatiemogelijkheden?

Element bestuurskracht Effect opt. op bestuurskracht Voorbeelden optimalisatles
Bestuur . . Owverdracht, inwerkprogramma's, leergang. Blijvend investeren
in bestuurscultuur.

Organigatie . . . . . \erzakelijken, versimpelen, rolvastheid versterken strategisch vermogen,
strategische en ambtelijke partner(s).
Partner . . . Inhoudelijke en bestuurlijke congruentie, samenwerking

met buurgemeenten, regionaal leerprogramma.

Gemeenschap . . . . Vaste contactpersonen, participatie, kernenbeleid, kernendemocratie.
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Scenario’s voor de lange termijn

Versterken ambtelijke beleids- en realisatiekracht

A. B. C. D. E:
Blijven Investeren in Strategisch Combinatie Vorming van Door middel van
ambtelijke organisatie samenwerken met regle-organisatle ambtell]ke fusle herindeling een nisuwe
beperkt aantal partners met centrum met één of meerdere gemeente vormen
gemeente gemeenten

T i f i T

Versterken bestuurlijke beleids- en realisatiekracht
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Weging van de scenario’s

Aspect
Investeren Samenwerking Regle-organisatle AmbtellJke fusle Herindeling
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Conclusies en aanbevelingen

Leidraad om te komen tot
nieuwe toekomstperspectief

A. De maatschappelijke opgaves zijn vertrekpunt én ijkpunt voor
de ontwikkeling van de bestuurskracht van de gemeente en
de daaraan verbonden beleids- en realisatiekracht.

1. Opstellen afwegingskader
Aan welke aspecten hecht de nieuwe B. De gemeenteraad geeft het college opdracht de beschreven
gemeentera ad het sterkst? optimalisaties ter hand te nemen en de gemeenteraad in april

2022 over keuzes, prioriteit en planning te informeren.

2. Keuze c. Specifiek geeft de gemeenteraad in nauwe samenwerking
st rateg ische samenwerki ngspa rtners. met de gemeenteraad en griffie een Leertraject voor

. . . gemeenteraad, griffie, college en ambtelijke top, te organiseren
Bepalen van primaire samenwerkingspartner

. (startende in september 2022).
aan de hand van opgesteld afwegingskader.

D. De gemeenteraad geeft het college opdracht voorbereidingen

3 . SC herpte aan bre ng en i n het vera nd er- te treffen zodat een nieuwe gemeenteraad het gesprek voor
Of m ig ratietraject het zomerreces in 2022 kan starten over fundamentele keuzes

] ) (toekomstscenario’s)
Advies om rondom mei 2022 te starten met
voorgestelde vervolgtraject voor Elementen als onderdeel van besluitvorming
fundamentele toekomstperspectief.
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Technische vragenronde
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