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Participatiewet/BEANTWOORDING

Beste leden,

Hieronder treft u de beantwoording aan van de vragen die tijdens de 
commissievergadering zijn gesteld 
door de fractie van de PRD over Re-integratieverordening Participatie.  

1 Op welke wijze toetst het college artikel 6, lid 3 “een werknemer wordt uitsluitend 
geplaatst als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed 
en geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt”;

Toetsing Concurrentieverhoudingen/verdringing op de arbeidsmarkt :
Om de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord te beïnvloeden en verdringing op de 
arbeidsmarkt te voorkomen, gelden in elk geval de volgende aanwijzingen: 
- Het mag niet gaan om activiteiten waarvoor belanghebbende of een ander normaal 

gesproken betaald wordt of eerder (minder dan één jaar geleden) nog betaald werd. Dit 
is het geval als eerder bestaande arbeidsplaatsen met vergelijkbare werkzaamheden  
binnen deze periode zijn wegbezuinigd bij de betreffende (overheids-)organisatie. 

- Er mag geen vacature openstaan voor dezelfde of bijna dezelfde activiteiten. 
- Het verdient de voorkeur om de activiteiten die in het kader van de re-integratie worden 

verricht binnen de organisatie veel te laten wisselen en/of de mensen te laten rouleren 
over afdelingen en organisatie-onderdelen. Dit benadrukt het incidentele karakter van 
de activiteiten en kan voor belanghebbende bovendien extra leerzaam zijn. 

 
2 Wat wordt in artikel 10 onder b. verstaan met “startkwalificatie”.

Onder startkwalificatie wordt verstaan een havo of VWO-diploma of een diploma van het 
middelbaar beroepsonderwijs (mbo), niveau twee. Scholing kan worden aangeboden aan 
personen met of zonder een dergelijke startkwalificatie. Vooral voor personen zonder 
startkwalificatie kan scholing noodzakelijk zijn voor de re-integratie.
 
Met vriendelijke groet,

Renate 


