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9 april 2025 Beantwoording vragen Raadscommissie over de 

Verordening Rechtspositie raads- en 

commissieleden

Beste raads- en commissieleden, 

Deze memo geeft een antwoord op twee vragen die aan de griffie zijn gesteld in de 
raadscommissie van 2 april bij de behandeling van de Verordening rechtspositie raads- 
en commissieleden 2025. 

Vraag 1: Is het zo dat commissieleden vanaf 2019 een vaste vergoeding krijgen 
en om welke bedragen gaat het?
Vanaf 2019 zijn commissieleden een vaste vergoeding blijven ontvangen. Tot en met 
2022 was die vergoeding 200 euro per commissielid per kwartaal. 
Vanaf 2023 ontvangen commissieleden een vergoeding die is gebaseerd op het bijwonen 
van gemiddeld 1 commissievergadering per maand, exclusief het zomerreces. We zijn 
hierbij uitgegaan van een gemiddelde van 10 vergaderingen per jaar. 

Jaar Wettelijke vergoeding 
per 
commissievergaderin
g 

Maandelijkse 
vergoeding Renkum

Vergoeding per 
jaar 

2022 € 90,22 € 66,67 € 800
2023 € 91,28 € 76,06 € 912,80 
2024 € 96,21 € 80,18 € 962,10

Over de jaren 2019, 2020 en 2021 hebben we steekproeven gehouden om te kijken of er 
commissieleden waren die op basis van het aantal bijgewoonde commissievergaderingen 
recht hadden op een hogere vergoeding. In deze steekproef zijn we geen commissieleden 
tegen gekomen die recht hadden op een hogere vergoeding. 

Voor de jaren 2022- 2024 hebben we op basis van de presentielijsten gekeken of er 
commissieleden waren die meer dan 10 commissievergaderingen hebben bijgewoond. 
Hieruit bleek dat in 2024 één commissielid 14 commissievergaderingen had bijgewoond, 
terwijl de vergoeding gebaseerd was op 10 vergaderingen. 

Op basis van de presentielijsten kunnen we stellen dat er in de periode 2022-2024 niet 
meer commissieleden waren die recht hadden op een hogere vergoeding dan zij feitelijk 
hebben gekregen. Een kanttekening is dat we de aanwezigheid bij raadsontmoetingen 
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niet in ogenschouw hebben genomen, aangezien er geen presentielijsten zijn 
bijgehouden van raadsontmoetingen in deze periode. 

Op basis van het rechtspositiebesluit centrale ambtsdragers en de vigerende verordening 
rechtspositie zal het betreffende commissielid dat meer dan 10 commissievergaderingen 
heeft bijgewoond, met terugwerkende kracht een vergoeding krijgen voor de 
bijgewoonde commissievergaderingen waarvoor het lid in 2024 geen vergoeding heeft 
ontvangen. Het commissielid wordt hierover persoonlijk geïnformeerd door de griffie. 

Vraag 2: De griffie gaat na in hoeverre het Rechtspositiebesluit Decentrale 
ambtsdragers ruimte biedt voor een vergoeding aan leden van 
raadswerkgroepen. 

In de raadscommissie is de vraag gesteld of op basis van het rechtspositiebesluit 
decentrale ambtsdragers een extra vergoeding kan worden gegeven aan raadsleden die 
deel uitmaken van bijzondere werkgroepen, zoals de raadswerkgroepen voor de 
Raadsagenda. 
Het rechtspositiebesluit kent alleen extra vergoedingen voor raadsleden die lid zijn van 
raadscommissies (artikel 82 Gemeentewet), bestuurscommissies (artikel 83 
Gemeentewet) of bijzondere commissies (artikel 84 Gemeentewet). Voorbeelden van een 
bijzondere raadscommissies zijn de vertrouwenscommissie, de auditcommissie en de 
onderzoekscommissie. Ook raadsleden die benoemd zijn tot voorzitter van een 
raadscommissie kunnen hogere vergoeding worden toegekend. 
Voor werkgroepen die niet de status hebben van een bijzondere raadscommissie, voorziet 
het rechtspositiebesluit niet in een hogere vergoeding. Bij het instellingsbesluit van een 
werkgroep kan de raad er echter wel voor kiezen om deze expliciet aan te wijzen als 
bijzondere raadscommissie, conform artikel 84 van de Gemeentewet. Hiervoor is een 
instellingsbesluit van de raad nodig. 
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