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Gemeente Renkum

Verantwoordelijke afdeling Nummer
Griffie 7
- Inboeknummer: Raad d.d.
187169 31 januari 2024

-  Steller: E.A. van den Brink

Portefeuillehouder:

Werkgeverscommissie

Datum : Onderwerp:
6 december 2023 Aanwijzing 2¢ plaatsvervangend
griffier

Geadviseerd besluit
1. In te stemmen met de aanwijzing van de heer M.J. (Merijn) van As als tweede
plaatsvervangend griffier van de gemeenteraad van Renkum.

Samenvatting
In verband met ontslag van de junior raadsadviseur Muriélle de Wit is de functie van
junior raadsadviseur per 1 december 2023 vacant.

De griffie heeft met ondersteuning van de P&0O-adviseur sollicitatiegesprekken
gevoerd met 4 kandidaten. Op basis van deze gesprekkenis is Merijn van As
geselecteerd als haar opvolger. Hij is aangesteld conform de Wet normalisering
rechtspositie ambtenaren (Wnra), met ingang van

1 januari 2024.

Conform artikel 107 van de Gemeentewet is de raad bevoegd om de griffier en diens
plaatsvervangers aan te wijzen. Met dit voorstel wordt de raad daarom voorgesteld
om Merijn van As als tweede plaatsvervanger aan te wijzen. Eerste plaatsvervanger
is Liesanne van den Brink. Deze aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang van
de datum dat de uitoefening van de functie van plaatsvervangend griffier geen
onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden van de betreffende ambtenaren.

Kader

- Conform artikel 107¢ besluit de raad tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van
arbeidsovereenkomsten met de op de griffie werkzame ambtenaren.
Op basis van de verordening Werkgeverscommissie gemeente Renkum (2012)
zijn de taken voor het werkgeverschap gedelegeerd aan de
werkgeverscommissie. Op basis van diezelfde verordening zijn de taken en
bevoegdheden inzake het griffiepersoneel gemandateerd aan de griffier.



Vervolg voorstel aan raad

pagina 2 van 3

- Het aanwijzen van de griffier en diens plaatsvervanger is wettelijk toegedicht aan
de gemeenteraad, op basis van artikel 107 gemeentewet.

- Met ingang van 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren
(Wnra) in werking getreden. Ambtenaren vallen niet langer onder de
Ambtenarenwet, maar onder het Burgerlijk Wetboek, zoals ook werknemers in
het bedrijfsleven.

Beoogd effect

Met de aanwijzing van een plaatsvervangend griffier voldoet u aan het wettelijk
vereiste de vervanging van de griffier te regelen (artikel 107d van de Gemeentewet).
De vervanger treedt in alle rechten en plichten van de griffier.

Met de aanstelling van de heer Van As heeft de griffie weer de formatie zoals die
door de raad is vastgesteld weer volledig ingevuld. Met ingang van 1 januari 2024 is
de formatie van de griffie weer als volgt:

Functie Uren Fte
Griffier 32 uur 0,89 fte
(Juul Cornips)

Raadsadviseur / 1¢ plv. griffier 28 uur 0,78 fte
(Liesanne van den Brink)

Junior Raadsadviseur / 2¢ plv. griffier 24 uur 0,67 fte
(Merijn van As)

Griffiesecretaresse 20 uur 0,56 fte
(Gera Gerritsen)

Griffie formatie 100 uur 104 2,89 fte

Financiéle consequenties

De kosten van het griffiepersoneel worden gedekt uit het reguliere raads- en
griffiebudget. De voorgestelde formatie valt binnen het structurele raadsbudget.

Argumenten

- De raad is wettelijk verplicht om de vervanging van de griffier te regelen. Dit
betekent dat de raad in ieder geval één plaatsvervanger voor de griffier aanwijst.
Voorgesteld wordt om ook een tweede plaatsvervanger aan te wijzen. Hiermee is
in ieder geval de vervanging van de griffier geborgd, ook in het geval dat zowel
de griffier als de eerste plaatsvervanger afwezig zijn.

- Met de aanstelling van Merijn van As heeft de griffie weer een formatie die in
kwantitatief en kwalitatief opzicht passend is bij de taken en opgaven zoals die
zijn neergelegd in het griffieplan 2024.
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Draagvlak
De werkgeverscommissie is geinformeerd over het wervings- en selectieproces.

Tevens is e.e.a. besproken in het fractievoorzittersoverleg van november 2023.

Juridische consequenties
Niet van toepassing.



