
   

Motie van treurnis: communicatiepatronen

De raad van de gemeente Renkum, in vergadering bijeen op 31 mei 2023

Constaterende dat: 
 De na de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 gevormde coalitie, inmiddels al twee 

politieke afsplitsingen kent;
 Personen uit de coalitie uit zichzelf melden dat er sprake is van onderling wantrouwen en 

mogelijk gebrek aan integriteit;
 Er een conflict is ontstaan tussen een partij en een mede-raadslid dat zo hoog opliep dat er 

zelfs aangifte is gedaan waarbij onderlinge correspondentie openlijk werd gedeeld met alle 
raadsleden;

 Onlangs raadsleden hun vertrek hebben aangekondigd dan wel weigeren om nog naar 
activiteiten van de gemeenteraad te komen;

 Met suggesties en voorstellen van oppositiepartijen (zoals bijvoorbeeld bij onderwerpen als 
verzelfstandiging van de weekmarkten, de financiële tekorten bij Doelum, de  laadpalen en 
de samenwerking met andere gemeenten van de energiebesparingswinkel) weinig tot niets 
wordt gedaan en er daarbij soms onjuiste en tegenstrijdige antwoorden worden gegeven 
vanuit het college;

 In de jaarrekening 2022 wordt benoemd dat veel werkzaamheden niet gedaan zijn om 
verschillende redenen terwijl suggesties om meer capaciteit aan te trekken in de begroting 
niet zijn overgenomen;

 De motie 'Aandacht voor Ondernemers' niet wordt uitgevoerd door het college, wat 
schriftelijk werd meegedeeld aan iedereen zonder dat daarover vooraf fatsoenlijk in overleg 
is  getreden met de indieners van de motie, waardoor het zoeken naar alternatieven voor 
uitvoering of in ieder geval het voeren van een persoonlijk gesprek daarover niet heeft 
plaatsgevonden;

Overwegende dat: 
 Bovenstaande constateringen en overwegingen in de ogen van de indieners van deze motie 

niet stroken met de fatsoenlijke omgangsvormen waarnaar in het traject ‘versterken 
bestuurscultuur’ wordt gestreefd;

 Deze wijze van communiceren (of het gebrek daaraan) helaas een patroon lijkt te zijn 
geworden; 

 Negatieve energie niet bijdraagt aan het werkplezier van gemeenteraadsleden;
 Het niet uitvoeren van werkzaamheden kan leiden tot het niet halen van doelstellingen voor 

onze inwoners en ondernemers;
 Ondernemers een belangrijke bijdrage leveren aan de leefbaarheid van onze gemeente en 

het op de weg van het college had gelegen naar aanleiding van de motie met de indieners in 
gesprek te gaan hierover;

Vraagt het college 

Raad 31 mei 2023
Motie is verworpen met 7 stemmen voor (VVD D66 
CDA) en 14 stemmen tegen (GemeenteBelangen 
GroenLinks PvdA Fractie John Bartels). 



 Om voortaan met alle partijen in de raad meer in gesprek te gaan binnen en buiten de 
raadsvergaderingen, zeker wanneer zaken niet lijken te lukken zoals beoogd of suggesties 
worden gedaan;

 Meer vaart te maken met onderdelen van de uitvoering en hiervoor in de voorjaarsnota 
eindelijk extra middelen uit te trekken om de ambtelijke capaciteit op een aantal 
beleidsterreinen te verhogen, zoals op het gebied van verkeer, ruimtelijk ordening, toerisme 
en ondernemerscontact, en juridische ondersteuning;

 Alsnog te kijken wat gedaan kan worden om de signalen van ondernemers concreet beter op 
te pakken, zoals ook door de ondernemers zelf is aangegeven (Gelderlander, dec ’21);

Vraagt de coalitiepartijen

 Te stoppen met het creëren van een cultuur in de raad waar voortdurend persoonlijke 
relaties op scherp worden gezet;

 Te komen met een voorstel hoe een betere onderlinge werkverhouding bereikt kan worden;
 Vervolgens een zichtbare en door iedereen te constateren gedragsverandering te tonen die 

ervoor zorgt dat het raadswerk door alle raadsleden ervaren wordt als plezierig en positief;
 ondersteuning in te roepen van buitenaf, bijvoorbeeld in de vorm van mediation, als 

geconstateerd wordt dat hiervoor genoemde punten voor het eind van het jaar niet kunnen 
worden gerealiseerd.

Spreekt haar treurnis uit over de wijze waarop door het college en de coalitiepartijen wordt 
samengewerkt en de ontstane communicatiepatronen

en gaat over tot de orde van de dag.
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