Raad 28 juni 2017
Motie (M5) is overgenomen door
het college van B&W.

Motie preventief beleid bijstand

De raad van de gemeente Renkum, in vergadering bijeen op 28 juni 2017 , behandelende de j(‘c
Voorjaarsnota 2017 en het Meerjarenbeleidsplan 2017-2021:

Constaterende dat

- Het aantal mensen dat een bijstandsuitkering ontvangt blijft groeien, landelijk en ook in
Renkum;

- 90% van de gemeenten onvoldoende middelen hebben voor de uitvoering van de
participatiewet;

- Behalve het bevorderen van uitstroom ook het beperken van instroom een middel kan zijn
om de stijging van uitkeringsgerechtigden een halt toe te roepen;

- De gemeente samen met het Vierbeek-college jongeren begeleidt naar een volgende stap in
hun loopbaan, om te voorkomen dat ze in de bijstand belanden;

Overwegende dat
- De re-integratie-trajecten bij een groot deel van de Renkumse doelgroep — 50-plussers en
(oud-)cliénten van zorginstellingen onvoldoende uitstroom leveren op korte termijn;
- Eraanvullende dus gerichte maatregelen nodig zijn om te voorkomen dat het aantal
bijstandsgerechtigden in Renkum verder blijft groeien en de tekorten oplopen;
- De preventieve aanpak met het Vierbeek College succesvol is;
- Er meerdere doelgroepen zijn waarvoor een preventieve aanpak succes kan hebben bij het
vinden van werk
Draagt het college op
- Teonderzoeken welke mogelijkheden er zijn om in samenwerking met het UWV een
preventieve aanpak te ontwikkelen om te voorkomen dat mensen die nu WW ontvangen
vervolgens in de bijstand belanden;
- Teinventariseren bij welke doelgroepen een preventieve aanpak mogelijk zou zijn;
- De raad hiervan op de hoogte te brengen voor eind 2017;

En gaat over tot de orde van de dag.
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