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Motie Voorjaarsnota 2017 en Meerjarenbeleldsplan 2017-2021

De Raad van de Gemeente Renkum, in vergadering bijeen op woensdag 28 juni 2017,
behandelend de Voorjaarsnota 2017 en het Meerjarenbeleidsplan 2017-2021:

Constaterende dat,

1,

Het college de raad goedkeuring vraagt voor het bijstellen van de budgetten voor
bestaand beleid voor de Begroting 2017 en de structurele doorwerking hiervan
voor de meerjarenraming 2018-2021

Het college de raad vraagt kennis te nemen van de voortgangsrapportage inzake
de invulling van bijstellingen en ombuigingen

In de Voorjaarsnota 2017 binnen het programma “Overhead” de
kosten/meerkosten voor inhuur opeens extreem toenemen

Deze inhuur onder andere het gevolg is van organisatieveranderingen, een meer
integrale opvatting over sturing op de organisatie, ontwikkelingen bij de
Connectie, kosten ziektevervanging en kosten voorbereiding van nieuwe
wetgeving

De huidige budgetteringssystematiek voor teambudgetten leidt tot een te
verwachten tekort omdat de kosten voor functiebehoud de toebedeelde budgetten
overstijgen

Als gevolg van de hiervoor genoemde punten het resultaat binnen het p-budget
uitkomt op een tekort van € 1.325.000,-- in 2017 en vervolgens geraamd wordt
op € 1.000.000,-- jaarlijks tot en met 2020,

Overwegende dat,

P

Bijstelling van de budgetten voor bestaand beleid voor de Begroting 2017 en de
structurele doorwerking hiervan in de meerjarenraming 2018-2021 op dit moment
gewenst is;

Kennis is genomen van de voortgangsrapportage inzake de invulling van de
bijstellingen en ombuigingen, echter dat er weinig zicht is op het verbeteren van
de organisatie en organisatiestructuur na aanpassing;

Organisatieveranderingen als hiervoor onder constateringen aangegeven
(meer)kosten met zich mee kunnen brengen;

Sprake is van slechts een beperkte toelichting op de ontstane tekorten als gevolg
van hiervoor onder constateringen genoemde kostenoverschrijdingen;

Op dit moment een overzichtelijk transitie(organisatie)plan ontbreekt waardoor er
geen zicht is of de organisatie, na reorganisatie, toekomstbestendig is;

Een transitie(organisatie)plan gebaseerd moet zijn op de visie wat voor gemeente
we willen zijn,

Draagt het College op:

1,

Om uiterlijk september 2017 zorg te dragen voor het opstellen van een
transitie(organisatie)plan waarin opgenomen:

o een beeld over de gemeente die we willen zijn zowel nu als in de
toekomst;

o vanuit dit beeld het transitieplan vorm geven voor het inrichten van
een toekomstgerichte organisatie, rekening houdende met de
volgende uitgangspunten:
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De thans naar voren gekomen problematiek met betrekking tot
de personele inrichting van de organisatie;

De oplossingen die gewenst en noodzakelijk zijn om nu en voor
de toekomst te komen tot een toekomstgerichte organisatie;
Hierbij tevens rekening houdende met de thans lopende
samenwerkingsverbanden en de in de VIN en MIB geschetste
overige ontwikkelingen en de effecten hiervan op de begroting;
Bij de begroting inzicht geven in de financiéle gevolgen van het
voorgestelde transitie(organisatie)plan voor de korte,
middellange en lange termijn;




