
MensenWerk

Opbouw SW Renkum

commissie inwoners 14-11-2016



11/22/16 2

• Focus op werk

• Focus op ontwikkeling

4 pijlers Werknemers Servicepunt Renkum



11/22/16 3

• Contouren

• Regionaal afstemmen

• Plan van aanpak

• Lokale thema bijeenkomsten

• Toekomstplan

• Fine tuning

• Pilots

• besluitvorming

• Implementatie plan

Proces opbouw
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• Participatie wet

• Integrale aanpak

• Actief werknemer schap

• Toolkit om snel te kunnen schakelen

• Deskundigheidsbevordering

Foto consulent

Ontwerp Integrale aanpak
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• Geen eigen werkbedrijf

• 2 x Begeleid werken

• 17 x Individueel detacheren

• 53x Groepsdetachering

• 28x Beschut en vangnet

• Werkgeversbenadering

• Toolkit

Ontwerp beschut werk
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• Woon werk gemeente

• Afdeling/Entiteit

• Backoffice

Ontwerp Werkgeverschap
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• Het goede voorbeeld

• Bestaande teams

• Deskundige begeleiding

• Behoud werkzaamheden

Ontwerp Gemeente als sociaal ondernemer
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• Opzet van het lokale Werknemers Servicepunt

• Groepsdetachering

• Groenbeheer

Alle pilots worden vormgeven op basis van detachering. Dit geldt zowel voor de betrokken Sw-werknemer als het niet gesubsidieerde 

medewerkers die bij de pilots betrokken worden.

Pilots 2017
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Commissie inwoners 14 november

Besluitvormingpvaraad eindnovember

Scenario keuze college december

Bijeenkomstsw-werknemers 10december

Toekomstplan p/wmoraden december

Besluitvormingraadfebruari2017

Implementatieplan gereedfebruari 2017

Planning vervolg
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