Gemeente Renkum

MensenWerk

Opbouw SW Renkum

commissie inwoners 14-11-2016
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4 pijlers Werknemers Servicepunt Renkum Gemeente Renkum

Focus op werk

Iiegulier beschut

"werk Focus op ontwikkeling

Werknemers

servicepunt

Gemeente als
il
ondernemer
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PrOCES OpbOUW Gemeente Renkum

®  Contouren
° Regionaal afstemmen
[ J
Plan van aanpak
®  Lokale thema bijeenkomsten
[ J
Toekomstplan
®  Fine tuning
®  Pilots
[ J . .
besluitvorming
[ J

Implementatie plan
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Ontwerp Integrale aanpak Gemeente Renkum

Participatie wet
° Integrale aanpak
®  Actief werknemer schap
®  Toolkit om snel te kunnen schakelen
[ J

Deskundigheidsbevordering
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Ontwerp beSChut Werk Gemeente Renkum

®  Geen eigen werkbedrijf

*  2x Begeleid werken

® 17 xIndividueel detacheren
® 53 Groepsdetachering

®  28xBeschuten vangnet

° Werkgeversbhenadering

®  Toolkit
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Ontwerp Werkgeverschap Gemesnte Rerkum

Sehijrdel, 31-01-2008 L]

Woon werk gemeente
Gegevens werknemer Spedificatie salaris Januarl 2009
Glazeriy asser Fenade loan vast € 2.000,00
Vergoeding Zorgverzekenng 6,90 % € 143,08
Pergoneslarummer : 001 Bigeding prevégebosk aute € 233,33
BSHfSolirmmmer : 71135984 Totaallpen € 2.37642
Gebcortedatum : 22-03-1974 °
(Datum in denst @ 03-03-2003 Legabsfing cabsl € 51034 H Hrp
D3t uit denst : Bremia corguerzabucing .50 % € 143.09 Afdellng/Entltelt
on 1 € 10,50 Parsizenzrenis warksemar 340 % € 10832
Loondagen : 21,75 iﬂln-lgrnhi’::.t:: :‘ 1313.;;
Loonuren : 65,25
Crverwerkuren : 0,00 Totaal inhoudingen € 1.046,61
s Tabel = ;t Inhouding personeeisfonds
warig fiscaal jaarkoon : 21.598,00 Bijdrage privégebruk auto
Mrimumiscn @ 593,45 e o .
Netto Backoffice
Laanbefing met helngskoming Abmgriomisg € 13533
wafinguicon TWvwW € 207372
Hafingaloos Sww € 184039
.-lﬂnplhlnuhl CIlieat
Aetunng Lo4coR300 caiem e LI O
e e 3R 1 puereg met de personeslsvereniging is besloten om de
Aebmaing 123123123 €724.31 | jaarhjkse festiviteiten te houden op Zaterdag 28 maaet as.
v, dn Gowy Programma en andere informabie wolgt 2.5.m.

Aantal SV-dagas FTEL!] Paricdn lzon wiat 2.000,00
1

Lidawran &5.23 Warpiedng eirgvartakaniag .90 % o5
Fiscanl leam € TXIiedi Pramin Wini- ol 4.0 3 B 193
Lagabafing € Fi038 npreTes WAL WIA 370 B 104,80
Aibaitikirnag L4 13333
M e € 1IH3L iad
fngalaen Thon '3 207372 Eanuizeaprem,
Framie sargverekaring € 14309
Haffingalacsn SUW € 1E4039 Drarge
Waardw prredgabenik gty € I¥R33 Aaparearng vakaterachtm £.00 %
Bijirage privkgubegik st € 0000 Eurefhaieg spanrloo
Fraarasn € .09 Inbgaging parncassipiandy
Fasticargremea sernemar € 10032 Bicrugs privegatuk sucs
Raserwwing vaksstegeld € 145,00
Wikinta LT.00 wres Totail kadtan mirkgovt
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Ontwerp Gemeente als sociaal ondernemer Gemesnte Rerkum

Het goede voorbeeld
®  Bestaande teams
®  Deskundige begeleiding
°

Behoud werkzaamheden

11/22/16 7



/—J’:-

. T e
PIlOtS 2017 Gemeente Renkum

° Opzet van het lokale Werknemers Servicepunt
° Groepsdetachering
®  Groenbeheer

Alle pilots worden vormgeven op basis van detachering. Dit geldt zowel voor de betrokken Sw-werknemer als het niet gesubsidieerde

medewerkers die bij de pilots betrokken worden.
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Plannlng VEI’VOlg Gemeente Renkum

Commissie inwoners 14 november
Besluitvormingpvaraad eindnovember
Scenario keuze college december
Bijeenkomstsw-werknemers 10december
Toekomstplan p/wmoraden december

Besluitvormingraadfebruari2017

Implementatieplan gereedfebruari 2017

11/22/16 g



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

