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Geachte raadsleden,

De afgelopen maanden is hard gewerkt om ervoor te zorgen dat onze gemeente met ingang van 1
januari de nieuwe taken op het gebied van lichte ondersteuning en zorg, jeugdhulp en participatie
kan uitvoeren. Met deze brief willen wij u informeren over de stand van zaken en een doorkijkje
geven naar hetgeen ons in 2015 nog te doen staat.

Achtereenvolgens gaan wij in op:
- onze toegang;
- de samenwerking met partners en de voortgang van de contractering;
- privacy;
- calamiteiten;
- de begrotingswijziging;
- ontwikkelingen Participatiewet;
- integraal minimabeleid;
- passend onderwijs;
- het uitvoeringsplan en
- het vervolg in 2015.

Integrale toegang

Met ingang van 1 januari kent onze gemeente een integrale toegang voor inwoners die wat extra
ondersteuning nodig hebben, te weten het Sociaal Loket. Het Sociaal Loket is gepositioneerd in ons
gemeentehuis. In 2015 betreft dit de ‘oude’ ingang van Sociale zaken; in januari 2016 zal het
Sociaal Loket onderdeel uitmaken van de balie in de centrale ontvangsthal van het gemeentehuis.

(Ondersteunings)vragen op allerlei gebieden kunnen worden beantwoord door consulenten die
kennis hebben van en ervaring hebben met één of meerdere werkvelden, te weten jeugd,
begeleiding, werk en inkomen, multi problematiek en ouderen.
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In 2015 vindt een verdere doorontwikkeling van dit loket plaats, onder meer door gerichte
opleidingstrajecten, verdere integratie van de afdelingen Sociale zaken en Zorgloket en
intensivering van de contacten met onze partners. Bovendien zal gerichte monitoring plaatsvinden
van de wijze van werken, zodat wij onze werkwijze waar nodig kunnen bijstellen.

Afgelopen week hebben alle inwoners van de gemeente Renkum een brief ontvangen waarin zij zijn
geinformeerd over de wijzigingen in het kader van de Wmo2015, de Jeugdwet en de
Participatiewet. Met inwoners waarvoor de nieuwe wet- en regelgeving directe gevolgen heeft
hebben wij individueel contact gehad. Zo hebben er ruim 100 gesprekken plaatsgevonden met
inwoners in het kader van de Participatiewet en is er een inloopbijeenkomst georganiseerd voor
alleenstaande ouders waarvan de uitkering wijzigt met ingang van januari 2015.-Ock met cliénten
Wmo en begeleiding zijn gesprekken gevoerd. De komende maanden wordt deze werkwijze
voortgezet.

Samenwerking en afspraken met partners

Als gemeente kunnen wij deze ontwikkeling niet alleen vormgeven; samenwerking met onze
partners is dan ook van groot belang. Deze samenwerking krijgt op verschillende manieren vorm.
Zo heeft de gemeente Arnhem voor de regio het contracteringsproces verzorgd op het gebied van
Wmo en Jeugd. Deze contracten zijn inmiddels afgesloten. In bijeenkomsten met de
zorgaanbieders zijn vervolgens concrete werkafspraken gemaakt. Naast de regionale contracten
zijn eveneens afspraken gemaakt met organisaties als Bureau Jeugdzorg en MEE.

Voor aanbieders die cliénten in zorg hebben en het aanbestedingsproces hebben gemist of die
vanwege wettelijke kaders niet gecontracteerd konden worden (niet Big geregistreerden), worden
op dit moment nog aanvullende afspraken gemaakt. Dit alles om de continuiteit van zorg in 2015
te kunnen garanderen en ervoor te zorgen dat niemand tussen wal en schip valt.

Naast aanbieders van zorg vormen huisartsen en jeugdartsen belangrijke partners voor de
gemeente. Zij zijn voor een groot deel verantwoordelijk voor een juiste doorverwijziging. Zij gaan
een nadrukkelijke rol vervullen bij de verdere ontwikkeling van het sociaal domein in samenspraak
met de gemeente.

QOok de partners waar de gemeente Renkum al langere tijd mee samenwerkt worden
vanzelfsprekend betrokken in het gehele proces. De decentralisaties vragen ook van hen een
andere rolinvulling en dit vormt bij hernieuwde afspraken dan ook een belangrijk aandachtspunt.

Privacy

Privacy vormt een belangrijk thema bij de decentralisaties. Hoe om te gaan met het spanningsveld
tussen het delen van gegevens en privacy is een vraag waar nog veel gemeenten en partijen
zoekende in zijn. In de regio Is vanuit dit oogpunt een aantal uitgangspunten vastgesteld, waaraan
ook de gemeente Renkum zich heeft gecommitteerd. Voor de goede orde en volledigheid
vermelden wij deze hier:

1. Uitgangspunt bij het verzamelen van persoonsgegevens is 'Nee, tenzij”.
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2. Alleen die persoonsgegevens worden verzameld, die noodzakelijk zijn voor een
bepaald, concreet omschreven doel (subsidiariteit), en vervolgens niet meer dan strikt
nadig voor dat doel (proportionaliteit).

3. Persoonsgegevens worden alleen verzameld met toestemming van de betrokkene.

4. Verzamelde persoonsgegevens worden zo min mogelijk gedeeld en gekopieerd. Alleen
daar, waar dat noodzakelijk is voor een bepaald doel (subsidiariteit), en dan niet meer
dan strikt nodig is voor dat doel (proportionaliteit).

5. Persoaonsgegevens worden niet langer bewaard dan strikt noodzakelijk.

6. Een kernwaarde van de gemeentelijke organisatie is: ‘Persoonsgegevens? Deze vragen
we de burger alleen voor zover we deze echt nodig hebben, én ze zijn veilig bij ons.’

Deze uitgangspunten communiceren wij in onze eigen organisatie, maar ook met onze partners. Ze
vormen het kader voor het te ontwikkelen privacybeleid begin volgend jaar.

Calamiteiten

Wij zien het liever niet in onze gemeente, maar calamiteiten kunnen wij niet uitsluiten. Wanneer er
sprake is van een calamiteit of kans op maatschappelijk onrust willen wij hier op een effectieve
manier mee omgaan. Met het oog hierop is een calamiteitenprotocol vastgesteld, waarmee we
aansluiten bij de huidige werkwijze en tijdig en effectief kunnen inspringen op een calamiteit.
Daarnaast zijn regionaal afspraken gemaakt over aansluiting op het gedwongen kader. Met ingang
van 1 januari gaan Steunpunt Huislijk Geweld en het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling
samen in een gecombineerd meldpunt ‘Veilig Thuis’. Met de decentralisaties in het sociaal domein
worden gemeenten verantwoordelijk voor de organisatie van dit meldpunt. Dit Is voor de gemeente
Renkum regionaal georganiseerd. Tevens zijn afspraken gemaakt met de Raad van
Kinderbescherming, Rechtbank en zoals gezegd gecertificeerde instellingen.

Begrotingswijziging

Een belangrijk sturingsinstrument van de raad is de begroting. Wij hebben u in september gemeld
dat gezien de gefaseerde informatievoorziening vanuit het Rijk en het ontbreken van een zicht op
de zorgconsumptie, wij een begrotingswijziging aan uw raad voorleggen. Inmiddels hebben wij de
decembercirculaire ontvangen waarin de beschikbare budgetten zijn vermeld. Dit leidt niet tot
grote wijzigingen voor de gemeente Renkum. Daarnaast heeft de overdracht van cliéntgegevens
Wmo, zorg in natura (ZIN) en van PGB’s plaatgevonden. Op basis hiervan kunnen wij u meer
inzicht bieden. Aandachtspunt vormt de gegevensoverdracht van de jeugd ZIN. Deze gegevens zijn
pas eind 2014 en begin 2015 beschikbaar voor gemeenten.

Ontwikkelingen Participatiewet

De ontwikkelingen in het kader van de Participatiewet worden in belangrijke mate in samenwerking
binnen de regio FoodValley opgepakt. Dit betekent begin 2015 de ontwikkeling van een Regionaal
Werkgeversservicepunt. Daarnaast zal een Regionaal Werkbedrijf moeten worden opgericht. De
wijze/vorm van samenwerking is conform de door u vastgestelde besturingsfilosofie voorgelegd
aan uw raad. In de eerste helft van februari 2015 wordt een regionale informatiebijeenkomst voor
raadsleden georganiseerd, waarin de actuele stand van zaken aan u zal worden toegelicht. De
Participatiewet betekent tevens dat de gemeente met een nieuwe doelgroep te maken krijgt, te
weten de WAJONG. Deze ontwikkeling zal begin 2015 verder worden vormgegeven.
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Integraal minimabeleid 2015 - 2018

In uw raad van december 2015 heeft u het Integraal Minimabeleid gemeente Renkum 2015-2018
vastgesteld. Op basis daarvan worden in het eerste half jaar 2015 voorbereidingen getroffen in
samenspraak met de gemeente Arnhem om lokale organisaties te informeren over de Gelrepas en
hen uit te nodigen om aan te sluiten bij de Gelrepas. Daarnaast richten wij onze voorlichting, naast
de voorlichting aan inwoners ook op maatschappelijke partners, die veelal directer in contact staan
met de doelgroep.

De invoering van de Gelrepas is voorzien voor de maand juli 2015. Dit betekent dat wij de
RenkumkKaart in het eerste half jaar 2015 nog verstrekken aan die Inwoners die daarvoor in
aanmerking komen, Uiteraard wordt daarbij uitgegaan van 50% van de geldswaarde van de
RenkumKaart op jaarbasis. De communicatie hieromtrent wordt z.s.m. in januari 2015 opgepakt.
Met Stichting Leergeld, het Jeugdcultuurfonds en het Jeugdsportfonds zijn eerste verkennende
gesprekken geweest over de mogelijke invulling van hun dienstverlening. Deze afspraken worden
in het eerste kwartaal 2015 verder geoperationaliseerd en geformaliseerd in subsidieafspraken.

Passend onderwijs
Het overleg met scholen en schoolbesturen over de aansluiting tussen Passend onderwijs en
Jeugdzorg is opgestart en zal in 2015 verder worden vorm gegeven.

Uitvoeringsplan Sociaal domein

Het Uitvoeringsplan Sociaal domein is de afgelopen maanden ter consuitatie voorgelegd aan
diverse partijen. In dit uitvoeringsplan is beschreven op welke wijze de gemeente Renkum invulling
geeft aan de veranderingen binnen het sociaal domein. De input verkregen van onder meer uw
raad, de wmo-adviesraad, zorgaanbieders en inwoners verwerken wij in het eerste kwartaal 2015
in het Uitvoeringsplan. Vanuit dit oogpunt wordt het Uitvoeringsplan opnieuw vastgesteld door het
College en vervolgens ter informatie voorgelegd aan uw raad.

Van transitie naar transformatie
In onderhavige brief hebben wij getracht u bij te praten over de stand van zaken van de grootste
transitie die ooit binnen gemeenten heeft plaatsgevonden. Wij hebben een groot deel van de
benodigde voorbereidingen op deze transitie in het afgelopen jaar gerealiseerd. Kijkend naar de
landelijke richtlijnen die hiervoor zijn vastgesteld loopt de gemeente Renkum ‘op schema’.
Desalniettemin hebben wij nog een grote kius te klaren; het echte werk, de transformatie, begint
nu pas. Dit betekent op onderdelen het afhechten van de transitie, ervaringen opdoen, monitoren
en bijstellen. Het betekent ook invulling geven aan de gewenste transformatie. Dit proces wordt in
grote lijnen begin volgend jaar vormgegeven. Hierbij kan worden gedacht aan:

- doorontwikkeling privacy;

- monitoring en bijstelling;

- wijze van contratering in 2016;

- starten met maatschappelijk aanbesteding;

- ontwikkeling van de beleidsthema’s zoals gezondheidsbeleid, jeugdbeleid en wmo-beleid,

vrijwilligersbeleid en manteizorgbeleid;
- gebiedsgericht werken en ontwikkeling nuldelijn / preventie;
- doorontwikkeling werkgeversdienstverlening.
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Wij hopen u hiermee voor dit moment voldoende te hebben geinformeerd en wensen u hele fijne
feestdagen toe.

Met vriendelijke groet,

BURGEMEESTER EN'WETHOUDERS VAN RENKUM
de secretaris, de burgemeester,

\

.J. Steverink MBA drs J P Gebben
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