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Geachte raadsleden,

In deze brief informeren wij u over het vervolgproces decentralisaties in 2014 en daarna, specifiek
ten aanzien van de participatiewet. Met de keuze van de arbeidsmarktregio, de ontwikkelingen in
de regio FoodValley rond de participatiewet en de verordeningen bevindt ook dit proces zich in een
stroomversnelling. Het proces, de planning en de wijze waarop een en ander wordt voorgelegd aan
uw raad geven wij in onderstaande brief weer.

Opgaven participatiewet

De decentralisatie van taken op 1 januari 2015 komt steeds dichterbij. In feite betreft dit moment
een eerste transitiefase. In het Uitvoeringsplan Sociaal Domein, de doorvertaling van de door u
vastgestelde Kadernota Sociaal Domein, wordt een doorkijk geboden naar waar wij in 2017 willen
staan en wat het betekent voor onze organisatie om in 2015 op een goede manier aan de
startstreep te staan.

Primaire opgave binnen de participatiewet dit jaar is op hoofdlijnen 1) het vaststellen van de
kaders in diverse verordeningen en 2) aansluiting bij de regionale samenwerking rondom de
arbeidsmarktregio.

Ad 1. Vaststellen van de verordeningen in het kader van de participatie
De kaders op het gebied van participatie worden vastgelegd in verschillende verordeningen, te
weten :

- de verordening Tegenprestatie gemeente Renkum 2015;

- de afstemmingsverordening gemeente Renkum 2015;

- de verordening Studietoeslag gemeente Renkum 2015;

- de verordening Individuele Inkomenstoeslag gemeente Renkum 2015;

- de verordening Loonkostensubsidie gemeente Renkum 2015 (deze volgt in de eerste helft

van 2015;
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- De re-integratieverordening gemeente Renkum 2015 (deze volgt eveneens in de eerste
helft van 2015).

De twee laatstgenoemde verordeningen worden in de eerste helft van 2015 aan uw raad
aangeboden. Gemeenten hebben hiervoor meer tijd gekregen omdat een deel van de inhoud van
deze verordeningen regionaal afgestemd moeten worden binnen de arbeidsmarktregio.

De verordeningen die nu voorliggen hebben betrekking op het Inkomensdeel van de
Participatiewet. Implementatie van deze verordeningen met ingang van 1 januari 2015 is van
belang om de uitkeringen goed en rechtmatig te kunnen verstrekken. Deze verordeningen zijn
voorzien van een regionaal opgestelde beleidsnota, waarin wij naast het bieden van inzicht in de
beleidsruimte voor gemeenten, onderbouwd aangeven op welke wijze wij deze keuzes hebben
vertaald in de voorliggende verordeningen. Daarbij zijn de reactie van de Wmo- en de WWB
adviesraad zoveel als mogelijk verwerkt in de verordeningen.

Op 10 november staan de verordeningen die gaan over het inkomensdeel van de Participatiewet op
de agenda van de commissie Inwoners. Conform de gebruikelijke routing worden de stukken
aangeleverd ten behoeve van de commissie Inwoners. Eveneens wordt hierin het advies van de
adviesraden betrokken. Op 26 november liggen deze verordeningen ter besluitvorming voor aan de
raad.

In aanvulling op het bovenstaande organiseren wij voor de raad een aanvullende
inloopbijeenkomst ‘verordeningen’. Tijdens deze bijeenkomst heeft u de gelegenheid om uw vragen
op het gebied van de verordeningen te stellen aan de beleidsmedewerkers participatie (inzake de
verordening Tegenprestatie) en inkomen (overige verordeningen die voorliggen). Deze bijeenkomst
vindt plaats op maandag 10 november van 16.00 tot 18.00 uur in de B&W-kamer van het
gemeentehuis.

Ad 2. Aansluiting regionale samenwerking

Nederland is ingedeeld in 35 arbeidsmarktregio’s die regionaal samenwerken op het gebied van
werkgelegenheid. Deze samenwerking is niet vrijblijvend want de rijksoverheid heeft taken
toegekend aan de arbeidsmarktregio’s en het is eenheid voor de toekenning van financiéle
middelen. Een arbeidsmarkt heeft onder andere de opdracht tot het inrichten van één regionaal
aanspreekpunt voor werkgevers (regionaal werkgeversservicepunt).

Renkum heeft het verzoek ingediend om vanaf 2015 ingedeeld te worden in arbeidsmarktregio
FoodValley. Het is nu van belang om zo snel mogelijk aan te sluiten bij de regionale samenwerking.
Hierin zijn twee samenwerkingsvormen te onderscheiden.

1. Regionaal werkbedrijf

In elke arbeidsmarktregio moet vanaf 2015 een regionaal werkbedrijf gevormd te worden. De
minimale variant is een bestuurlijke samenwerking die afspraken maakt om mensen met een
arbeidsbeperking te verbinden met de baanafspraken uit het Sociaal Akkoord. De publieke partners
(gemeenten en UWV) zorgen ervoor dat de benodigde instrumenten in samenhang het
arbeidsmarktbewerkingsplan worden afgestemd en geimplementeerd. Als bijlage van deze brief is
het basisdocument ‘Regionaal Werkbedrijf FoodValley’ bijgevoegd. De gegevens van Renkum staan
nog niet in de bijlagen van het document omdat Renkum in 2014 nog niet officieel onderdee! is van
de arbeidsmarktregio. Ter aanvulling geldt Renkum dat tot en met 2016 circa 30
garantiebanen/baanafspraken kan invullen naar structureel circa 150 banen vanaf 2018.
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2. Samenwerking Permar WS en IW4

Het stoppen van de instroom in de Wsw vanaf 2015 heeft grote gevolgen voor alle SW-bedrijven
en dus ook voor Permar WS. De SW-bedrijven in FoodValley, Permar Ws en IW4 verkennen
daarom de mogelijkheden tot samenwerking. In januari 2015 wordt de eerste uitwerkingsnotitie
verwacht.

Op 24 september jongstleden heeft uw raad de besturingsfilosofie vastgesteld. Hiermee wil de raad
een rolverschuiving vormgeven van bepalen en beheersen naar meer beinvlioeden en behartigen.
Onderdeel hiervan vormt de fasering rondom het organiseren van (intergemeentelijke)
samenwerking. Op basis hiervan wordt voorgesteld om de notitie opgenomen in de bijlage van
deze brief alsmede de samenwerking tussen SW-bedrijven besluitvormend voor te leggen aan uw
raad. Beoogd wordt het Regionaal Werkbedrijf te behandelen in december. Voor wat betreft de
toekomstige samenwerking SW bedrijven vindt behandeling in de raad op een later tijdstip plaats.

Met vriendelijke groet,
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