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In deze Raadsinformatiebrief informeren we u over de actuele ontwikkelingen rond de
bedrijfsvoering, de begroting en de Gemeenschappelijke Regeling.

Daarnaast besteden we aandacht aan de groei in detachering en arbeidsontwikkeling
en de start van de pilot Sterk naar Werk binnen de gemeenten van de GR.

Bedrijfsvoering

. De manager van de afdeling arbeidsontwikkeling heeft in goed overleg met Permar
gekozen voor een nieuwe carrierestap. Omdat de toekomst van Permar nog volop
in beweging is, heeft de directie er voor gekozen mevrouw Obdeijn (manager HRM)
deze taak tijdelijk op zich te laten nemen.

Met het vertrek van een aantal personen op sleutelposities, neemt de werklast voor
de overgebleven MT-leden en medewerkers toe. Vooral op het gebied van beleids-
ondersteuning en communicatie leidt dit tot een capaciteitsprobleem. De directie
heeft voor deze twee onderwerpen een communicatiemedewerker aangetrokken.

. De eerste positieve resultaten van de beleidslijnen die sinds juni zijn ingezet, worden
daadwerkelijk zichtbaar. We zien dit niet alleen aan de cijfers, maar ook aan een
voorzichtige verbetering van de sfeer in de organisatie: onze medewerkers begint
er weer in te geloven.

. We liggen op koers binnen de huidige begroting. Kanttekening is dat onverwachte
tegenvallers en het besluit rond de kwekerij hier nog een negatieve invioed op
kunnen hebben.

Gemeenschappelijke regeling

De GR moet formeel op 1 januari 2016 zijn aangepast om te voldoen aan de eisen van

de aangepaste Wet Gemeenschappelijke Regelingen. De noodzakelijke technische aan-

passingen aan de Gemeenschappelijk Regeling Permar WS zijn op dit moment nog niet in
alle gemeenten goedgekeurd. Enkele gemeenteraden hebben aangegeven de resultaten

van het onderzoek van bureau Berenschot hierbij willen te betrekken.

Begroting 2016

De begroting is in alle gemeenten binnen de GR behandeld en als werkbegroting goed-
gekeurd. In de gemeenten Barneveld en Ede is een motie ingediend om de begroting in
het eerste kwartaal van 2016 te herzien, zodra de politieke besluitvorming meer duidelijk-
heid biedt over de toekomstige koers van Permar WS.

In de begroting 2016 zijn de dekkingsmaatregelen nog niet opgenomen.

Voor een deel van de maatregelen is Permar afhankelijk van de keuzes die gemeenten
maken. De politieke beslissing hierover is voorlopig uitgesteld, mede in afwachting van de
resultaten van het rapport van bureau Berenschot.




Als alle dekkingsmaatregelen worden goedgekeurd, is daarmee de basis gelegd om het
negatieve resultaat in de begroting van 2,4 miljoen terug te brengen naar 1,4 miljoen.

Groei in detachering en arbeidsontwikkeling

Sinds juni dit jaar is er een duidelijk toename in de detachering van WSW-medewerkers.
Voor 61 medewerkers vonden we een plek bij een reguliere werkgever.

Ook bij de bemiddeling van WWB-ers naar een plek op de arbeidsmarkt zien we een
stijgende lijn. Sinds juni vonden 14 mensen een baan door arbeidsbemiddeling.
Tegelijkertijd zien we ook mensen terugkeren naar Permar (in totaal 33). Dat betekent dat
er sinds juni 2015, netto 42 mensen aan de slag zijn gegaan bij een werkgever in de regio.
Een mooi resultaat en een stijgende lijn, die we graag doorzetten. De mensen die terug-
komen bij Permar worden opnieuw begeleid.

Pilot Sterk naar Werk gestart

Sterk naar Werk is een methodiek die op andere plaatsen al bewezen resultaat heeft
behaald. Deze maand is Permar gestart met een pilot Sterk naar Werk binnen de
gemeenten van de GR. De eerste kandidaten zijn gestart met het traject naar duurzame
uitstroom en reguliere arbeid. Sterk naar Werk kenmerkt zich door duidelijke afspraken en
een transparante handhaving hiervan, gecombineerd met energieke begeleiding.

Begin 2016 zal blijken hoe het deze eerste groep vergaat op de arbeidsmarkt.

Overige zaken

Het bestuur van Permar heeft op 23 oktober jl. bericht ontvangen dat voormalig directeur
Van Kouterik via een juridische procedure probeert zijn overuren uitbetaald te krijgen.

Van Kouterik vindt dat hij recht heeft op uitbetaling van de uren die hij bovenop de overeen-
gekomen contracturen heeft gewerkt. Eerder heeft het bestuur al uitgesproken daar geen
enkele grondslag voor te zien.

Volgende Raadsinformatiebrief

De volgende Raadsinformatiebrief verschijnt in november. Hierin besteden we onder
andere aandacht aan de resultaten van het onderzoek van bureau Berenschot en de
gevolgen hiervan.

Vragen?
Voor vragen over deze Raadsinformatiebrief kunt u contact opnemen met het directie-
secretariaat van Permar, via telefoonnummer (0318) 67 92 13.




Besluitenlijst Dagelijks Bestuur
Per 2 oktober 2015

Overwegende dat:

- Het Dagelijks Bestuur een Governance Statuut in concept klaar
heeft.

- Het Dagelijks Bestuur ruimte wil bieden aan de gemeenteraden
om aanvullingen op het statuut aan te brengen op basis van het
Berenschot rapport.

- Dientengevolge acht het Dagelijks Bestuur het onverstandig het
concept Governance Statuut ter besluitvorming voor te leggen.

- Het Dagelijks Bestuur hecht aan de door haar aangescherpte

Besluit Het Dagelijks Bestuur:;
- Het concept Governance Statuut aan te houden in afwachting
van de inbreng vanuit de gemeenteraden
- Te handelen conform het concept Governance Statuut

maatregelen zoals verwoord in het concept Governance Statuut.

Doorbelasting gemaakte uren “P-team”
De in het kader van het “P-team” in Ede (115K) worden voortaan
in de begroting opgenomen.

18 september 2015

Gemeentelijke omzet 1° halfjaar 2015
De notitie betreffende de gemeentelijke omzet 1° halfjaar 2015
wordt vastgesteld.

4 september 2015

Bestuursrapportage Permar juni 2015
De bestuursrapportage juni 2015 wordt vastgesteld.

4 september 2015

Technische wijzigingen GR
Het bestuur stemt in met de technische wijzigingen
Gemeenschappelijke Regeling.

4 september 2015

Benoeming concerncontroller

Het bestuur heeft de heer Wolferink tot concerncontroller
benoemd.

De heer Wolferink zal eenmaal per vier weken, buiten de
reguliere bestuursvergadering om en in afwezigheid van directie,
het bestuur over de financiéle stand van zaken bijpraten.

21 augustus 2015

Aanpassing Gemeenschappelijke Regeling
Alleen de noodzakelijke punten vanuit de wettelijke verplichting worden
aangepast.

3juli 2015

Vastgesteld door DB d.d. 16 oktober 2015
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Prognose 2015
Het bestuur besluit om de prognose op € 961k te handhaven
en dit in een oplegmemo toe te lichten.

3 juli 2015

EBT-WWB medewerkers

Het bestuur besluit, onder voorbehoud van besluitvorming gemeenten,
dat de fee voor EBT-WWB medewerkers

wordt doorgevoerd en dat er € 100k opgenomen wordt in de prognose
voor 2015.

3juli 2015

Boomkwekerij Antens-Domen
Het bestuur stemt in met afwikkeling door de heer Veen
van kwestie boomkwekerij Antens-Domen.

26 juni 2015

Sectorplan IW4-Permar
Het Sectorplan IW4-Permar is door het bestuur goedgekeurd.

26 juni 2015

Agenderen ingekomen stukken
- Ter kennisname:
Als er geen actie van het bestuur wordt verwacht.
- Als agendapunt:
Als er actie van het bestuur wordt verwacht.
Kort voorstel voor besluit toevoegen en besluit in verslag
opnemen.

5 juni 2015

Vergadercyclus:
Komende maand:
- 1xinformele vergadering zonder verslaglegging
- 1x formele vergadering met verslaglegging en besluitenlijst die
ambtelijk wordt voorbereid
- Daarna besluiten over vervolg.

5 juni 2015

Verslaglegging
- Woordelijk verslag — vertrouwelijk
- Besluitenlijst — openbaar

- Besluitenlijst vaststellen op eerst volgende vergadering, daarna
opnemen in Raadsinformatiebrief.

- In Raadsinformatiebrief juni aankondiging maatregelen voor
goed bestuur.

5 juni 2015

Vonnis Permar/Hage QQ
Bestuur stemt in met afwikkelen van Hage QQ.

5 juni 2015

Vervolggesprek PWC
Gesprek inplannen met PWC, de heer Dankers. Bij dit gesprek zijn de
heren Van den Hengel, Korff en Veen aanwezig.

5 juni 2015

Maatregelen van bestuur
- Voorstel voor aanscherpen Governance statuut
- Beschrijven rol commissaris, MT, controller en accountant
- Commissaris kan gevraag en ongevraagd informatie ophalen

5 juni 2015
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- Doorlichten Directiestatuut.

- Verder wordt de aandacht gevraagd voor de wijze van
contractbeheer, urenregistratie en het inkoop- en verkooptraject.

Concept Sectorplan Permar-1W4
- Bestuur geeft de heer Veen mandaat om het plan aan te passen
in lijn met de standpunten van het bestuur.
- Het bestuur stemt in met het aanvragen van deze middelen voor
1 juli a.s.

5 juni 2015

Bestuursrapportage april 2015

Bespreking van de bestuursrapportage april 2015 wordt aangehouden
tot de vergadering van 26 juni a.s. en vindt plaats in combinatie met
verbeterplan.

5 juni 2015

Jaarverslag 2014
Het jaarverslag wordt aangehouden tot na de bespreking in ambtelijk
overleg d.d. 16 juni a.s.

5 juni 2015
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Besluitenlijst Dagelijks Bestuur
Per 16 oktober 2015

Vergaderschema 2016 16 oktober 2015
Het vergaderschema 2016 voor de vergaderingen van het Dagelijks- en

Algemeen Bestuur, het Ambtelijk Overleg en de

Raadsinformatiebijeenkomsten is vastgesteld.

Waardebepaling kwekerij 16 oktober 2015

Het Dagelijks Bestuur besluit om een accountant uit de sector de
waarde van de kwekerij te laten bepalen.

Bestuursrapportage Permar augustus 2015
De bestuursrapportage augustus 2015 is vastgesteld.

16 oktober 2015

Besluit Governance Statuut
Overwegende dat:

- Het Dagelijks Bestuur een Governance Statuut in concept klaar
heeft.

- Het Dagelijks Bestuur ruimte wil bieden aan de gemeenteraden
om aanvullingen op het statuut aan te brengen op basis van het
Berenschot rapport.

- Dientengevolge acht het Dagelijks Bestuur het onverstandig het
concept Governance Statuut ter besluitvorming voor te leggen.

- Het Dagelijks Bestuur hecht aan de door haar aangescherpte

maatregelen zoals verwoord in het concept Governance Statuut.

Besluit Het Dagelijks Bestuur:
- Het concept Governance Statuut aan te houden in afwachting
van de inbreng vanuit de gemeenteraden
- Te handelen conform het concept Governance Statuut

2 oktober 2015

Doorbelasting gemaakte uren “P-team”
De in het kader van het “P-team” in Ede (115K) worden voortaan
in de begroting opgenomen.

18 september 2015

Gemeentelijke omzet 1° halfjaar 2015
De notitie betreffende de gemeentelijke omzet 1° halfjaar 2015
wordt vastgesteld.

4 september 2015

Bestuursrapportage Permar juni 2015
De bestuursrapportage juni 2015 wordt vastgesteld.

4 september 2015

Technische wijzigingen GR
Het bestuur stemt in met de technische wijzigingen
Gemeenschappelijke Regeling.

4 september 2015
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Benoeming concerncontrolier

Het bestuur heeft de heer Wolferink tot concerncontroller
benoemd.

De heer Wolferink zal eenmaal per vier weken, buiten de
reguliere bestuursvergadering om en in afwezigheid van directie,
het bestuur over de financiéle stand van zaken bijpraten.

21 augustus 2015

Aanpassing Gemeenschappelijke Regeling
Alleen de noodzakelijke punten vanuit de wettelijke verplichting worden
aangepast.

3juli 2015

Prognose 2015
Het bestuur besluit om de prognose op € 961k te handhaven
en dit in een oplegmemo toe te lichten.

3juli 2015

EBT-WWB medewerkers

Het bestuur besluit, onder voorbehoud van besluitvorming gemeenten,
dat de fee voor EBT-WWB medewerkers

wordt doorgevoerd en dat er € 100k opgenomen wordt in de prognose
voor 2015,

3 juli 2015

Boomkwekerij Antens-Domen
Het bestuur stemt in met afwikkeling door de heer Veen
van kwestie boomkwekerij Antens-Domen.

26 juni 2015

Sectorplan IW4-Permar
Het Sectorplan IW4-Permar is door het bestuur goedgekeurd.

26 juni 2015

Agenderen ingekomen stukken
- Ter kennisname:
Als er geen actie van het bestuur wordt verwacht.
- Als agendapunt:
Als er actie van het bestuur wordt verwacht.
Kort voorstel voor besluit toevoegen en besluit in verslag
opnemen.

5 juni 2015

Vergadercyclus:
Komende maand:
- 1x informele vergadering zonder verslaglegging
- 1x formele vergadering met verslaglegging en besluitenlijst die
ambtelijk wordt voorbereid
- Daarna besluiten over vervolg.

5 juni 2015

Verslaglegging
- Woordelijk verslag — vertrouwelijk
- Besluitenlijst — openbaar
- Besluitenlijst vaststellen op eerst volgende vergadering, daarna
opnemen in Raadsinformatiebrief.
- In Raadsinformatiebrief juni aankondiging maatregelen voor
goed bestuur.

5 juni 2015
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Vonnis Permar/Hage QQ
Bestuur stemt in met afwikkelen van Hage QQ.

5 juni 2015

Vervolggesprek PWC 5 juni 2015
Gesprek inplannen met PWC, de heer Dankers. Bij dit gesprek zijn de
heren Van den Hengel, Korff en Veen aanwezig.
Maatregelen van bestuur 5 juni 2015
- Voorstel voor aanscherpen Governance statuut
- Beschrijven rol commissaris, MT, controller en accountant
- Commissaris kan gevraag en ongevraagd informatie ophalen
- Doorlichten Directiestatuut.
- Verder wordt de aandacht gevraagd voor de wijze van
contractbeheer, urenregistratie en het inkoop- en verkooptraject.
Concept Sectorplan Permar-IW4 5 juni 2015
- Bestuur geeft de heer Veen mandaat om het plan aan te passen
in lijn met de standpunten van het bestuur.
- Het bestuur stemt in met het aanvragen van deze middelen voor
1 juli a.s.
Bestuursrapportage april 2015 5 juni 2015
Bespreking van de bestuursrapportage april 2015 wordt aangehouden
tot de vergadering van 26 juni a.s. en vindt plaats in combinatie met
verbeterplan.
Jaarverslag 2014 5 juni 2015

Het jaarverslag wordt aangehouden tot na de bespreking in ambtelijk
overleg d.d. 16 juni a.s.

Vastgesteld door DB d.d. 30 oktober 2015
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