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Geadviseerd besluit

1. De Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Renkum 2025 vast te stellen.

Toelichting op beslispunt

De wettelijke basis voor de rechtspositie van raads- en commissieleden is de Gemeentewet. 

Deze is uitgewerkt in het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de Regeling 

rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers (2019). Voor een aantal onderwerpen bepaalt 

deze regelgeving dat gemeenten nadere regels kunnen stellen voor de rechtspositie van raads- 

en commissieleden. In 2019 is de verordening Rechtspositie voor raads- en commissieleden 

voor het laatst geactualiseerd. In 2024 is een nieuwe modelverordening verschenen van de 

VNG, met het advies de lokale verordening hierop aan te passen. 

De huidige Verordening rechtspositie raads- en commissieleden is op een aantal onderdelen 

toe aan actualisering. Het gaat hier o.a. om de volgende artikelen en wijzigingen:

- Artikel 4 Toelage raadslid onderzoekscommissie, vertrouwenscommissie en bijzondere   

commissies

De bedragen zijn aangepast naar aanleiding van de modelverordening. Daarnaast 

kregen leden van bijzondere raadscommissies (auditcommissie en de 

werkgeverscommissie) geen extra vergoedingen. 

- Artikel 5 reis- en verblijfskosten  

Hierin is nu ook opgenomen dat raads- en commissieleden reiskosten kunnen 

declareren voor het bijwonen van vergaderingen binnen de gemeentegrens;

- Verzekering raadsleden voor arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden  

Dit artikel is toegevoegd, waarmee wordt geregeld dat raadsleden een jaarlijks een 

vergoeding krijgen om voorzieningen te treffen voor arbeidsongeschiktheid, ziekte of 

overlijden. 

- Artikel 7. Nadere regels niet-partijpolitiek georiënteerde scholing raadsleden  
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In de huidige verordening worden opleidingsgelden voor raadsleden eenmaal per 

raadsperiode uitgekeerd aan de raadsfracties. Dit leidt niet alleen tot administratieve 

lasten voor de fracties en de griffie, maar de werkwijze is ook niet in lijn met artikel 3.3.3 

van het Rechtspositiebesluit, dat stelt dat raadsleden recht hebben op een vergoeding 

voor scholing. Voorgesteld wordt dat raadsleden nu jaarlijks recht hebben op een 

bedrag voor niet-partij georiënteerde scholing. 

- Artikel 8 Informatie- en communicatievoorzieningen raadsleden  

Conform de modelverordening is dit artikel aangepast zodat raads- en commissieleden 

ICT apparatuur dat beschikbaar is gesteld door het college kunnen overnemen nadat zij 

hun functie hebben beëindigd, tegen een vergoeding van de resterende waarde. 

- Artikel 9 Vergoeding commissieleden   

In de huidige praktijk kregen commissieleden een vaste vergoeding per maand, 

gebaseerd op het bijwonen van gemiddeld één commissievergadering per maand. In de 

circulaire “Toelichting wettelijke bepalingen over commissies in Gw en Pw” expliciet 

aangegeven dat een vaste vergoeding voor commissieleden niet is toegestaan en dat 

vergoedingen uitsluitend mogen worden uitgekeerd op basis van de aanwezigheid bij 

commissievergaderingen. Vandaar dat wordt voorgesteld om in de verordening ook 

expliciet op te nemen dat commissieleden een vergoeding krijgen voor het bijwonen van 

vergaderingen van de raadscommissie en de raadsontmoetingen. 

- Artikel 10, 11 en 12  

Voorgesteld wordt om deze artikelen uit de verordening te halen, aangezien deze 

betrekking hebben op adviescolleges voor het college van B&W, zoals het Groenberaad 

en de Adviesraad sociaal domein. De afgelopen periode is meermaals gebleken dat dit 

een bron is van onduidelijkheid voor het uitkeren van de vergoedingen voor de leden 

van deze commissies. Vandaar dat wordt geadviseerd om een andere regeling te 

treffen voor de vergoedingen van de leden van deze commissies. 

Daarnaast is een aantal commissies inmiddels opgeheven, zoals de commissie 

Personele aangelegenheden en de Rekenkamercommissie. De vergoeding van de 

leden van de rekenkamer is geregeld in de Verordening op de rekenkamer gemeente 

Renkum 2023. 

De bijgevoegde was-wordt tabel geeft een overzicht van alle wijzigingen met een toelichting 

daarop. 

Beoogd effect 

Met het vaststellen van de geactualiseerde verordening Rechtspositie raads- en 

commissieleden 2025 heeft de gemeenteraad een verordening die voldoet aan de 

Rechtspositiebesluit uit 2019 en de modelverordening. 

Kader 

De wettelijke basis voor de rechtspositie van raads- en commissieleden is de Gemeentewet. 

Deze is uitgewerkt in het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de Regeling 

rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers.
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Alternatieven 

Het Rechtspositiebesluit decentrale ambtsdragers biedt het kader voor de rechtspositie van 

raads- en commissieleden, en biedt hierin op verschillende onderdelen ruimte voor het maken 

van keuzes. De voorliggende verordening bevat een aantal keuzes waar de raad ook anders 

over kan beslissen. Hieronder worden de keuzes per artikel toegelicht. 

Artikel 1 Vergoeding voor de werkzaamheden van raadsleden

De hoogte van de vergoeding van raadsleden is wettelijk bepaald en afhankelijk van de indeling 

van de inwonersklasse. De gemeenteraad kan bij verordening bepalen dat ten hoogste 20% van 

de vergoeding voor de werkzaamheden wordt uitgekeerd, berekend naar het aantal gehouden 

vergaderingen. In dat geval geschiedt de uitkering aan het raadslid op basis van het aantal 

bijgewoonde vergaderingen. Het de voorliggende verordening wordt daar niet in voorzien. 

Artikel 4 Toelage raadslid onderzoekscommissie, vertrouwenscommissie en bijzondere 

commissies

- De vergoeding voor de leden van de onderzoekscommissie wordt bepaald op € 310 per 

maand. Dit bedrag is gebaseerd op het maximale bedrag dat wordt genoemd in artikel 

3.1.2. De raad kan besluiten om een lager bedrag beschikbaar te stellen voor de leden van 

de onderzoekscommissie. Overigens is de onderzoekscommissie geen vaste 

raadscommissie, maar een commissie die wordt ingesteld voor de uitvoering van een 

raadsonderzoek/ raadsenquête. 

- De hoogte van de vergoeding voor de vertrouwenscommissie is wettelijk bepaald op € 

153,33 per maand. De Renkumse raad kent twee andere bijzondere commissies: de 

auditcommissie en de werkgeverscommissie. Op dit moment krijgen de leden van deze 

commissies geen vergoeding. Artikel 3.1.4 van het rechtspositiebesluit maakt het echter 

mogelijk om ook voor deze commissies vergoedingen beschikbaar te stellen, van maximaal 

€ 153,33 per maand. Hiermee wordt aangesloten bij de hoogte van de vergoeding van de 

vertrouwenscommissie. 

Artikel 3.4.1a van het Rechtspositiebesluit maakt het overigens ook mogelijk om een 

vergoeding te geven voor de vaste commissievoorzitters (in het geval van Renkum zijn dat 

de leden van de agendacommissie). De raad kan kiezen om commissievoorzitters ook een 

maandelijkse vergoeding toe te kennen. Daarvoor wordt in de voorliggende verordening niet 

in voorzien. 

Artikel 7 Nadere regels niet-partijpolitiek georiënteerde scholing raadsleden

Volgens artikel 3.3.3 van het rechtspositiebesluit komen de kosten voor niet-partijpolitiek 

georiënteerde scholing in verband met de vervulling van de functie van raadslid ten laste van de 

gemeente. De gemeenteraad kan nadere regels stellen de scholing van raadsleden. In de 

voorliggende verordening wordt het bedrag waar raadsleden jaarlijks recht op hebben bepaald 

op € 195,-. Dit komt overeen met het bedrag van € 780,- dat nu aan het begin van iedere 

raadsperiode wordt overgemaakt aan de fracties. 

Op dit moment moeten fracties aan het einde van de raadsperiode verantwoording afleggen 

over de besteding van de scholingsgelden. Via de auditcommissie wordt de verantwoording 

vervolgens vastgesteld door de raad. Dit brengt administratieve lasten mee voor de fracties en 
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de griffie. Voorgesteld wordt om de verantwoording van de kosten te vereenvoudigen door de 

beoordeling over te laten aan de griffier. Bij twijfel treedt de griffier in overleg met de 

auditcommissie. Een alternatief is dat de raad de verantwoordingen van de scholingsgelden 

eenmaal per jaar vaststelt. 

In sommige gemeenten worden in de verordening ook regels gesteld voor de deelname aan het 

jaarlijkse VNG congres. In de voorliggende verordening wordt echter aangesloten bij de model 

verordening van de VNG die daar niet in voorziet.       

Artikel 8 Informatie- en communicatievoorzieningen raadsleden

Het beschikbaar stellen van ICT apparatuur voor raadsleden is een verantwoordelijkheid van het 

college van B&W. Conform artikel 3.3.2. van het rechtspositiebesluit is het niet mogelijk om 

raadsleden een financiële tegemoetkoming te geven. 

Met dit artikel wordt aangesloten bij de formulering in de modelverordening van de VNG. Het is 

echter ook mogelijk om nadere regels te stellen, bijvoorbeeld door expliciet te stellen dat 

raadsleden recht hebben op een laptop of tablet. 

Artikel 9 Vergoeding commissieleden

In dit artikel wordt expliciet opgenomen dat commissieleden een vergoeding krijgen voor het 

bijwonen van vergaderingen van de raadscommissie en de raadsontmoetingen. Met het 

vaststellen van het nieuwe regelement van orde worden raadsontmoetingen ook expliciet 

aangemerkt als een raadscommissie ex artikel 82 Gemeentewet. 

Artikel 11 Overeenkomstige toepassing

Met dit artikel wordt bepaald dat de artikelen 5 (reiskosten), 7 (scholing) en 8 (ICT voorzieningen) 

ook van toepassing zijn op commissieleden. De raad zou hier ook andere keuzes kunnen maken. 

Aanpak/Uitvoering/Communicatie

Met het vaststellen van de nieuwe Verordening Rechtspositie raads- en commissieleden 

gemeente Renkum wordt de vigerende verordening ingetrokken. Na publicatie treedt de nieuwe 

verordening (met terugwerkende kracht) in werking vanaf 1 januari 2025. De betekent dat 

commissieleden in 2025 één of meerdere raadsontmoetingen hebben bijgewoond hier alsnog 

een vergoeding voor krijgen. 

Juridische consequenties

Met het vaststellen van deze verordening, moet een nieuwe juridische basis worden gelegd voor 

de vergoeding van de leden van verschillende commissies beroepsmatige deskundigheid en 

voor de bijzondere adviescommissies van het college van B&W.

Financiële consequenties

Met het vaststellen van deze verordening krijgen de leden van de auditcommissie en de 

werkgeverscommissie voortaan ook een vergoeding voor de duur van de werkzaamheden van 

deze commissie. De duur van de werkzaamheden wordt bepaald aan de hand van de 

vergaderingen van de commissie. In iedere maand waarin er één of meerdere vergaderingen 

van de commissie plaatsvinden, ontvangen de leden een vergoeding ter hoogte van het 

maximale bedrag zoals genoemd in artikel 3.1.2 en. 3.1.4 van het rechtspositiebesluit. 



Vervolg voorstel aan raad

pagina 5 van 5

Met de toevoeging van artikel 6 wordt aan raadsleden die de pensioengerechtigde leeftijd nog 

niet hebben bereikt, eenmaal per jaar een bedrag toegekend ter hoogte van de maandelijkse 

vergoeding voor hun werkzaamheden, zoals bedoeld in artikel 3.1.1, eerste lid, van het 

Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. Dit resulteert in een maximale 

kostenpost van circa € 28.500 per jaar indien alle raadsleden de pensioengerechtigde leeftijd 

nog niet hebben bereikt.

Voor de auditcommissie leidt dit tot een vermeerdering van ca € 4.900 (uitgaande van 4 

vergaderingen per jaar en 8 leden). Voor de werkgeverscommissie bedragen de kosten ca € 

2000 per jaar (uitgaande van 4-5 vergaderingen per jaar met 3 leden). 

Op basis van deze verordening kan de vergoeding voor commissieleden meer fluctueren op 

basis van het aantal bijgewoonde vergaderingen. Uitgaande van het bijwonen van gemiddeld 

één vergadering per maand per maand bedragen de kosten ca. € 13.500 (uitgaande van 11 

commissieleden. Wij verwachten hier geen substantiële toename van de huidige kosten van het 

huidige budget. 

Bijlagen

Bijlage 1 Concept raadsbesluit Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 

2025

Bijlage 2 Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 2025

Bijlage 3 Was-Wordt Tabel - Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 

gemeente Renkum 2025


