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24 november 2023 Meerjarenbeleidsplan en sterkteverdeling politie Oost Nederland

Geachte voorzitter en leden van de raad,

Conform de politiewet heeft Regionale Eenheid Oost-Nederland een nieuw meerjarenbeleidsplan
opgesteld voor de komende vier jaar. De gemeenteraden van de gemeenten in de regio mogen,
zoals gesteld in artikel 38b, lid 2 van de politiewet, de burgemeester verzoeken om wensen en/of
bedenkingen te uiten naar de politie. Voor ons betekent dit dat het meerjarenbeleidsplan aan de
raden van de 76 gemeenten die de Regionale Eenheid Oost-Nederland vormen wordt voorgelegd.

Wij stellen u voor kennis te nemen van dit meerjarenbeleidsplan (MJBP) 2024-2027. Wij adviseren
u om geen gebruik te maken van de mogelijkheid om wensen en bedenkingen in te dienen. De
prioriteiten uit het MJIBP zijn in lijn met de prioriteiten uit ons integraal veiligheidsplan. De
overeenstemming in prioritering van thema’s faciliteert de goede samenwerking tussen gemeente
en politie en de focus op dezelfde thema’s.

Prioriteiten meerjarenbeleidsplan

De strategische ontwikkelthema’s in het MJBP 2024-2027 zijn ondermijning, digitale veiligheid en
politie voor iedereen. We zien al langere tijd een afname van traditionele criminaliteit en een
toename van digitale onveiligheid. Omdat criminelen steeds vaker digitaal actief zijn, wordt het
gezamenlijk investeren in digitale veiligheid steeds urgenter. Tegelijk is er toenemende zorg over
de aard en omvang van de minder zichtbare, ondermijnende criminaliteit en de effecten daarvan
op onze leefomgeving. De aanpak van ondermijning staat prominent op de agenda van alle
veiligheidspartners en sluit aan bij de reeds ingezette koers om hier stevig op te investeren. Het
vertrouwen in de politie is onlosmakelijk verbonden met de legitimiteit van de politie. Daarom is
het in deze tijd van polarisatie en toenemende maatschappelijke onrust cruciaal dat de politie goed
in verbinding is met de samenleving. Zodat zij legitiem en effectief blijft in haar optreden. Naast de
strategische ontwikkelthema’s zijn er de reguliere strategische thema’s zorg en veiligheid en de
aanpak van seksueel geweld / seksuele misdrijven. Deze prioritering sluit aan bij het integraal
veiligheidsplan (IVP) van Renkum, waarin de thema’s digitale veiligheid, ondermijning en zorg en
veiligheid geprioriteerd zijn.

De prioriteiten uit de IVP’s van de 76 gemeenten van Eenheid Oost-Nederland zijn gebruikt als
basis voor het opstellen van het MIBP. Op basis van de grootste gemene deler bevat het MIBP op
het aggregatieniveau van Oost-Nederland de thema’s waar de politie zich de komende 4 jaar op
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richt. Dit zijn thema’s die vragen om een regionale aanpak omdat dit de districts- en
gemeentegrenzen overstijgt. In die zin is het document een aanvulling op alle IVP. Daarnaast blijft
ruimte voor lokale prioriteiten. De lokale gezagsdriehoek is leidend in de keuzes die daarin worden
gemaakt en daarnaast werken we ook op districtelijk niveau concreet samen aan
gemeenschappelijke veiligheidsthema'’s.

Motie Hermans

Vanuit de motie Hermans is landelijk 110 Fte toegekend aan de politie-eenheid Oost Nederland.
Hiervan wordt 55fte benut om een web en wijk team in te richten. Dit team zal basisteams
ondersteunen door wijkgerichte digitale expertise aan te bieden. De overige 55 fte vloeien naar de
basisteams van de politie-eenheid Oost- Nederland.

Politiecapaciteit

Met het MIBP wordt ook de politiesterkte binnen Oost Nederland opnieuw vastgesteld. Hierbij gaat
het om een verdeling van schaarste, waarbij de te verdelen capaciteit de door het ministerie van
J&V aan Oost Nederland toegekende capaciteit betreft. De verdeling binnen de regio is het
resultaat van een objectief verdelingsmodel, het zogenoemde HBVS+ (herijkt
budgetverdeelsysteem). Hierin worden zowel werkdruk als omgevingsfactoren meegenomen. De
uiteindelijke uitkomst voor ons basisteam is dat de operationele formatie met 6fte afneemt. Het
ratio van het aantal inwoners per wijkagent, zoals vastgelegd in de politiewet (1/5.000) blijft
hierna gehandhaafd.

De afname van capaciteit komt enerzijds voort uit dat de werklast in ons basisteam minder is
gestegen ten opzichte van andere basisteams. Anderzijds is de afname het resultaat van het
aflopen van de afspraken die in het verleden zijn gemaakt tussen de burgemeesters van de regio
Gelderland Midden. Hierbij ontving een aantal basisteams capaciteit van andere basisteams.
Destijds heeft ons basisteam 4fte meer toegekend gekregen dan door de politie geadviseerd. Het is
niet reéel om van basisteams te verwachten dat zij capaciteit blijven inleveren ten behoeve van
andere basisteams, terwijl dit tegen het advies van de politie in is.

Om te waarborgen dat de kwaliteit en slagkracht van ons basisteam niet achteruit gaat wordt
onderzocht waar winst te behalen is door samenwerking met andere basisteams te intensiveren.
Voor de effectuering van de afname van de 6fte wordt twee jaar de tijd genomen, wat tijd biedt om
de verschillende vormen van samenwerking, van slim samen organiseren tot samenvoeging van
twee basisteams, te onderzoeken en de meest opportune vorm te implementeren. Dit proces
verloopt onder nauwe bestuurlijke samenwerking tussen de politie en betrokken gemeenten.

Vervolg/ afronding

Bijgevoegd treft u het concept MIBP 2024-2027 van de politie. De raad heeft de mogelijkheid om
aan de burgemeester voor te stellen wensen en/of bedenkingen kenbaar te maken aan de politie.
Deze kan de burgemeester vervolgens inbrengen alvorens dit ontwerp MJBP definitief wordt
vastgesteld tijdens het bestuurscollege van maart 2024.
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Met vriendelijke groet,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN RENKUM
de secretaris, de burgemeester,

M.J.]. (Marcel) Wagener A.M.]. (Agnes) Schaap

Een afschrift van deze brief is verzonden aan: teamchef basisteam Veluwe Vallei Zuid
Bijlage: Ontwerp meerjarenbeleidsplan 2024-2027
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