Beste lezer,

Voor jullie ligt het jaarverslag van 2014 van de gemeenteraad en de
griffie. Het jaarverslag is een overzicht van wat er allemaal gebeurd is
in het afgelopen kalenderjaar. De veelkleurige “placemat” vertelt het
verhaal van 2014 en in de bijlage treffen jullie de kengetallen aan.
Het was een bijzonder jaar 2014, met als hoogtepunt natuurlijk de
verkiezingen in maart! Ongeveer de helft van de raadsleden is "nieuw’
en ook hebben we een groot aantal nieuwe commissieleden mogen
verwelkomen! Inmiddels hebben de nieuwe raads- en commissieleden
hun draai weten te vinden en zijn ook de ervaren leden gewend aan de
nieuwe constellatie. “Veranderend Renkum” is een jaar op stoom.
Wat heeft het ons gebracht? Je leest het in dit jaarverslag.

Wij wensen jullie veel plezier met het lezen!

Commissies

Vrijwel alle raads- en commissieleden hebben ook in 2014 weer
een groot deel van hun tijd gestoken in het werk voor de verschil-
lende commissies.

In 2014 is het fractievoorzittersoverleg 8 keer bij elkaar ge-
weest. Op de agenda van het Fvo stonden dit jaar o.a de bestu-
ringsfilosofie, de verkiezingen, de vergadertijden en de RTA.

De agendacommissie heeft in 2014 eveneens 8 keer vergaderd.
Naast het bepalen van de agenda's voor de commissies en de
raad heeft de agendacommissie ook een rol wat betreft de kwa-
liteitshewaking van de raadsvoorstellen. In dat kader is de prijs
voor het beste raadsvoorstel 2014 in de raad van februari 2015
bekend gemaakt.

‘Trending topics’ in de commissie Inwoners waren alle voorstel-
len in het kader van de decentralisaties in het Sociale Domein.
Aan de agenda is het vast agendapunt “Transities in het sociale
domein” toegevoegd waarin de wethouder de commissie bijpraat
over de actuele stand van zaken. In de commissie Leefomge-
ving zijn onder andere de Nota Wonen, de kaderwijzigingen voor
3B4, de Parkeernota, Renkum Centrum en 3 bestemmingsplannen
aan de orde geweest. De commissie Bedrijvigheid besteedde
veel aandacht aan de besturingsfilosofie, verschillende vormen
van Intergemeentelijke samenwerking, de Apv en het tot stand
brengen van een Jongerenraad. De rekeningcommissie heeft
de jaarrekening van de gemeente Renkum voorbereid en voerde
daarover overleg met de accountant. De klankbordfunctie van de
rekeningcommissie voor de Rekenkamercommissie is vormgege-
ven in een 3 overleggen. De Rekenkamercommissie (Rkc) heeft
in 2014 onder andere het onderzoek Handhaving en Verbonden
Partijen aan de raad aangeboden. De Rekenkamercommissie
heeft het onderzoeksprogramma voor 2015 aan de raad aange-
boden en stelt een eigen jaarverslag op over 2014.

De werkgeverscommissie verzorgt de aansturing van de griffie
als werkgever en is 2 keer bijeen geweest. Hier worden zaken
besproken als; functieomschrijvingen, voortgangsgesprekken en
andere arbeidsaangelegenheden.Naast deze vaste commissies is
in 2014 een start gemaakt met de RTA-werkgroepen.

Terug en vooruitblik griffier

Het was een enerverend jaar, 2014. Verkiezingstijd is altijd hectisch en brengt mooie en minder mooie dingen bij be-
trokkenen naar boven. In dit jaarverslag wil ik graag een aantal gedachten over de toekomst met jullie delen.
Gedachten die ik al eerder hardop uitsprak tijdens de introductiebijeenkomst van 31 maart 2014.

We staan voor een nieuwe raadsperiode. Een raadsperiode met andere uitdagingen dan voorheen. En andere
omstandigheden vragen om andere vormen van organiseren en ordenen. De uitdaging voor jullie en voor ons als
griffie zit er in, het proces zo te organiseren dat we gezamenlijk kijken naar deze ontwikkelingen en niet ieder alleen
vanuit zijn eigen invalshoek en zijn eigen plek in de bestuurlijke context, maar samen. lk zou hier het pleidooi willen
houden om nog veel meer dan nu het geval is, gezamenlijk op te trekken. En dan bedoel ik samen met een divers sa-
mengestelde groep die de nieuwe omstandigheden onder de loep neemt en ze al werkend onderzoekt en ervan leert.

Dat kunnen jullie informeel doen als individueel raads- of commissielid in jullie contacten met inwoners, maar ook

meer formeel bijvoorbeeld in een nieuwe raadscommissie. Het experimenteren met werkvormen zoals de RTA, mee-

spreken en andere nieuwe werkvormen kunnen jullie in contact brengen met inwoners en ambtenaren. Want alleen
samen kunnen we de uitdagingen van de komende tijd succesvol het hoofd bieden.

Ik zou er hier ook voor willen pleiten om niet zomaar iets weg te gooien als we met dat proces aan de gang gaan.

Laten we veel meer zaken opnieuw rangschikken, andere deuren openen in plaats van alleen oude deuren dicht te

gooien. Het zou maar zo kunnen zijn dat we veel antwoorden al hebben. We worden, denk ik vaak afgeleid door het
steeds weer opnieuw invulling willen geven aan de context waarbinnen we werken (het dualisme in dit geval).
Zo maar een paar wensen:

e laten we zorgvuldig omgaan met de talenten en expertise van alle mensen die betrokken zijn bij onze gemeente
(inwoners, raad, college, organisatie) en ze ook inzetten, zodat iedereen zich betrokken voelt en kan blijven
voelen.

Laten we diversiteit omarmen en laten we ons verrijken door de verbinding aan te gaan met elkaar, ook al lijken
we op het eerste gezicht misschien te verschillen.

Laten we dus verbinding zoeken met elkaar met als grondgedachte dat iedereen die hier in onze gemeente
werkt, woont en bestuurt bij wil dragen.

Laten we niet met de control-alt-delete knop meteen al het oude laten verdwijnen. Voorgangers en opvolgers
hebben elk hun eigen betekenis.

e Laten we het gesprek met elkaar aangaan en elkaar verder helpen als iemand een goed idee heeft.
Bij dit proces zijn vertrouwen en verbinding dé kernwoorden. Vertrouwen ontstaat niet bij vluchtige overeenkomsten
op basis van macht, maar in langdurige samenwerkingsrelaties op basis van kracht! De politiek zou zich daarbij
moeten oriénteren op die zaken die mensen gemeenschappelijk hebben en niet op dat wat ze verdeeld houdt. Het in
twijfel trekken van principes, het wellicht vermoeiende proces van telkens nieuwe afwegingen maken, is de belang-
rijkste voorwaarde voor een zinvol debat, voor de democratie en last but not least voor heldere besluitvorming met
draagvlak.

Dit gezegd hebbende, spreek ik namens de griffie en mijzelf uit dat we als ondersteuners van alle raads- en commis-

sieleden; oud en jong, oppositie en coalitie, ervaren en onervaren, graag samen met jullie invulling willen geven aan
de uitdagingen van deze raadsperiode.

Raadslid Hermien Miltenburg:

"Het raadsjaar 2014 betekende gemeenteraadsverkiezingen en dus ook een paar nieuwe collega’s. Ik vind het belangrijk dat er regelmatig vernieuwingen zijn in
organen die de burgers vertegenwoordigen. De inbreng van ervaren raadsleden is natuurlijk belangrijk, maar het is ook heel goed dat er vernieuwende en frisse
ideeén zijn van ‘nieuwkomers'. Het heeft me ook plezier gedaan dat er heel wat vrouwen zijn die met voorkeurstemmen gekozen zijn.

De raad is in veel ge-

meenten een ‘man-

nenzaak’, goed dat

vrouwen hun stem in

Renkum laten horen.”

Activiteiten Raad en griffie
Een belangrijke taak van de griffie is ervoor te zorgen dat de raadsprocessen
soepel verlopen.
In een verkiezingsjaar kan dat een hele toer zijn. Nieuwe raads- en commissie-
leden hebben niet zelden andere behoeften en wensen. Politieke verschuivingen
gaan vaak gepaard met gewijzigde prioriteiten. En 2014 was zo'n verkiezings-
jaar. Verkiezingen bepalen geruime tijd voordat de kiezers daadwerkelijk naar
de stembus gaan, de werkzaamheden van fracties. De griffie heeft haar steentje
bijgedragen door de organisatie van verschillende bijeenkomsten en activiteiten.
o Bijeenkomsten en workshops voor aspirant raadsleden. In 2013 is al
gestart met de organisatie van bijeenkomsten voor politiek-geinteresseerde
inwoners. Vervolgens is voor een groep met 14 deelnemers workshops
georganiseerd. Vrijwel alle deelnemers hebben een plek gevonden binnen een
fractie en zijn daar nu actief.
Debatten. In aanloop naar de verkiezingen zijn verschillende debatavonden
georganiseerd door de fracties zelf. Op 12 maart 2014 heeft de Gelderlander
in de raadzaal van het gemeentehuis een debatavond georganiseerd.
Verkiezingskrant en Filmpjes op de gemeentelijke website. Inwoners
kunnen van elke partij die deelneemt aan de verkiezingen een filmpje zien op
de website a la “zendtijd voor politieke partijen”.
Afscheid ‘oude raad’ en installatie ‘nieuwe raad’
Introductiebijeenkomst nieuwe raad. De driehoek (burgemeester,
gemeentesecretaris en griffier) heeft acte de presence gegeven en zich
voorgesteld. Verder was er mogelijkheid om kennis te maken met elkaar. De
aanwezigen kregen een usb stick uitgereikt met informatie over praktische
zaken en de werkprocessen van de raad, hun rechten en in te zetten
raadsinstrumenten.
Individuele koffie/theegesprekken. Alle raads- en commissieleden zijn in
wisselende samenstelling uitgenodigd om met de griffie van gedachten te
wisselen over het aanstaande raads- en griffiewerk. Van bijna alle fracties zijn
zowel de raads- als de commissieleden “op de koffie” geweest. In een
eindverslag zijn de uitkomsten van alle gesprekken op hoofdlijnen
samengevat. De griffie heeft de, vaak ook persoonlijke, inbreng van de
deelnemers zeer gewaardeerd.
Introductie GO-app, RIS en BIS. Een praktische bijeenkomst met de uitleg van
het papierarm werken en de ondersteuning die daarvoor vanuit de griffie en
ict wordt geboden.
Informatiebijeenkomst Financién en Begrotingscyclus. Een praktische
bijeenkomst die de griffie in samenwerking met de ambtelijke organisatie
heeft georganiseerd over de financiéle aangelegenheden waar de raad mee te
maken krijgt.
Heidag. Na het neerdwarrelen van de “verkiezingsstof” was er behoefte aan
een bijeenkomst die vooral in het teken stond van verbinding maken en
informeel kennismaken. Met de organisatie van een heidag in het Golden Tulip
hotel “De Branding” is het aangename met het nuttige verenigd. De dag start
met een presentatie over de invulling van de RaadsThema Agenda (RTA),
waarna een ieder in groepjes uiteen ging om te brainstormen over mogelijke
onderwerpen. Na de lunch werd het onderwerp Integriteit behandeld. Een
onderwerp dat deze raadsperiode nog geregeld zal terugkomen. Hoogtepunt
was de afsluiting met een omdenkworkshop in communicatie van Ja-maar. De
dag leverde genoeg stof tot nadenken voor de gehele raadsperiode!
Boerenkoolmaaltijd. Aansluitend aan de begrotingsraad vindt traditie-
getrouw de boerenkoolmaaltijd plaats. Daarbij is een vast onderdeel een
cabaret. Dit jaar werd het verzorgd door de ‘nieuwe raads- en commissie-
leden’, die ons hebben verrast met een enthousiast optreden over hun
verwonderpunten.
Workshop Gemeenschappelijke Regelingen door Marcel Boogers.
Een informatieve bijeenkomst op veler verzoek, met het oog op de
ontwikkelingen op het gebied van samenwerking.




