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September 2024 ontwikkelingen arbeidsmarktregio

Beste raadsleden,

Wij informeren u over de ontwikkelingen in de arbeidsmarktregio Foodvalley. Samen met
centrumgemeente Ede en de gemeenten Barneveld, Renswoude, Rhenen, Scherpenzeel,
Veenendaal en Wageningen maken we als gemeente Renkum hier onderdeel van uit. We werken
samen op het gebied van arbeidsmarktdienstverlening.

In deze brief en bijlagen vindt u informatie over de organisatorische opzet, kernactiviteiten en de
resultaten 2023 van de arbeidsmarkt. In het laatste gedeelte van de brief staat informatie over de
ontwikkeling van het Regionaal werkcentrum (RWC) in arbeidsmarktregio Foodvalley.

Arbeidsmarktregio

Arbeidsmarktdienstverlening bestaat uit dienstverlening aan inwoners en werkgevers voor het
vinden en behouden van een baan of personeel. Nederland heeft een krappe arbeidsmarkt. Voor
Foodvalley is sprake van een zeer krappe arbeidsmarkt.

Inwoners die in een krappe arbeidsmarkt in een uitkeringssituatie zitten, hebben over het
algemeen een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Samenwerking tussen gemeenten, UWV,
vakbonden en werkgeversorganisaties is belangrijk voor het (duurzaam) aan het werk helpen van
deze inwoners. Belangrijke groepen waar arbeidsmarktregio Foodvalley zich op richt zijn:

- Mensen met een arbeidsbeperking;

- Jongeren;

- Mensen met een psychische kwetsbaarheid;

- Statushouders.

De dienstverlening van de arbeidsmarktregio Foodvalley bestaat uit de volgende kernactiviteiten:

- Werkgeversservicepunt: het plaatsen van werkzoekenden met een uitkeringsrelatie en
afstand tot de arbeidsmarkt (wettelijke taak) en het ondersteunen van werkgevers met
advies en het vinden van personeel;
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- Leerwerkloket: het adviseren van werkzoekenden, werknemers, scholieren, studenten en
werkgevers over om- en bijscholing, werkend leren en leerwerktrajecten;

- Regionaal Mobiliteitsteam (RMT): het organiseren van ontschotte dienstverlening van
samenwerkende partners, bedoeld voor alle werkenden, werkzoekenden en werkgevers;

- Projectorganisatie: projecten gericht op statushouders, jongeren en mensen met een
psychische kwetsbaarheid, die de baankansen van deze doelgroepen moeten vergroten.

Voor het uitvoeren van deze kernactiviteiten, ontvangt de arbeidsmarktregio via de
centrumgemeente Rijksbudgetten. U vindt uitgebreidere informatie over de resultaten en doelen in
het jaarverslag over 2023 en het jaarplan van 2024 over deze kernactiviteiten. Het bestuur van de
arbeidsmarkt, het Regionaal Werkbedrijf, heeft het jaarplan en jaarverslag vastgesteld. Wethouder
Joa Maouche zit namens Renkum in het bestuur. Naast gemeenten en UWV zijn vakbonden en
werkgeversorganisaties vertegenwoordigd in het bestuur.

Doorkijk naar 2025: Regionaal Werkcentrum

De rijksoverheid heeft in de afgelopen jaren de arbeidsmarkt ondersteund met een aantal tijdelijke
maatregelen. Het laatste voorbeeld hiervan is het Regionaal mobiliteitsteam (RMT) voor de
gevolgen van corona. Er zijn zo allerlei namen en loketten ontstaan waardoor het voor inwoners
onduidelijk is waar zij ondersteuning kunnen vragen.

Er is een wetvoorstel in voorbereiding om de arbeidsmarktregio’s meer structureel te gaan
ondersteunen en de taken uit te breiden. In alle regio’s gaan gemeenten, het UWV,
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB), werkgeversorganisaties,
vakbonden en onderwijs- en opleidingsinstellingen samenwerken onder de naam Regionaal
werkcentrum (RWC). Het RWC is één loket waar werkzoekenden, werkenden en werkgevers
terechtkunnen met alle vragen over werk, loopbaanstappen, (arbeidsmarktgerichte) scholing en
personeelsvraagstukken.

Naast de bestaande taken krijgt het RWC de opdracht om:

- het stelsel van-werk-naar-werk te verbeteren;

- de ondersteuningsbehoefte centraal te stellen;

- de gezamenlijke publiek-private governance te borgen.

In de TK brief *Hervorming arbeidsmarktinfrastructuur’ (29 april 2024) wordt uitgebreider bij deze
knelpunten en verbetervoornemens stilgestaan. Deze brief is als bijlage bij deze brief gevoegd.

De contouren zoals ze in de TK brief geschetst zijn, worden vanuit het Rijk verder uitgewerkt via
een landelijke meerjarenagenda, voorstellen tot wijziging van de SUWI wet- en regelgeving, een
landelijk communicatie- en merkstrategie, een modelconvenant en informatie over budgetten
vanuit het Rijk. Sommige van deze informatie verwachten we op relatief korte termijn, terwijl
andere informatie naar verwachting iets langer op zich laat wachten.

Regionaal Werkcentrum in Foodvalley

In de arbeidsmarktregio Foodvalley zijn we op basis van de contouren zoals ze nu door het Rijk
geschetst zijn, in gesprek over de hervorming van de infrastructuur. Hoewel we nog wachten op
verduidelijkende informatie vanuit het Rijk, zoals een landelijke meerjarenagenda en voorstellen
tot wijziging van de SUWI wet- en regelgeving, pakken we nu al op wat nu opgepakt kan worden.
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Het Rijk heeft 2025 aangemerkt als transitiejaar waarin de verschillende arbeidsmarktregio’s de

basis van de hervorming moeten neerzetten. Dit vraagt om keuzes over de regionale beleidsruimte

die het Rijk de arbeidsmarktregio’s geeft. Voorbeelden hiervan zijn:

- hoe het Regionaal Werkcentrum eruit komt te zien: één fysieke locatie (centrumgemeente)
of meerdere fysieke locaties;

- hoe de verbinding van sociale opgaven met economische opgaven gelegd wordt via
ontschotte dienstverlening, bijvoorbeeld via sectorale ontwikkelpaden richting kansrijke
beroepen, zoals de kinderopvang.

Vervolg

Wij willen u tijdens een raadsontmoeting uitgebreider informeren over de ontwikkelingen op de
regionale arbeidsmarkt. Wij denken dat het voorjaar van 2025 hiervoor een geschikt moment is.
Wij informeren u opnieuw zodra er vorderingen over de hervorming van de
arbeidsmarktinfarstructuur bekend zijn. Dit wordt vanuit de regio gecodrdineerd, omdat we als
regio staan voor een gelijkluidende boodschap over de vorderingen en keuzes over inrichting van
het Regionaal Werkcentrum die we als regio willen voorstellen.

Meer informatie
Hieronder staan links wanneer u meer wilt weten over de arbeidsmarktregio Foodvalley of de

ontwikkelingen rondom de regionale werkcentra.

https://wsp-regiofoodvalley.nl/

https://www.samenvoordeklant.nl/onderwerp/hervorming-arbeidsmarktinfrastructuur

Met vriendelijke groet,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN RENKUM
de secretaris, de burgemeester,

M.J.]. (Marcel) Wagener A.M.]. (Agnes) Schaap
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